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Примерный перечень документов, 
которые могут быть предоставлены образовательной организацией 
к отчету о результатах самообследования образовательной программы

1. Договоры на обучение слушателей, обучающихся за счет средств юридических лиц.
2. Договоры об оснащении лабораторий (аудиторий) предприятиями-работодателями.
3. Договоры реализации продукции, созданной в рамках хозяйственной деятельности образовательной организации.
4. Договоры с правообладателями на пользование электронных библиотек и баз данных.
5. Договоры с предприятиями на стажировку слушателей.
6. Документ «Стратегия развития образовательной программы» или иной документ, описывающий стратегию развития образовательной программы.
7. Документ с результатами анкетирования работодателей по удовлетворенности результатами обучения выпускников.
8. Документ, описывающий компетенции выпускника.
9. Документ, регламентирующий актуализацию образовательной программы.
10. Документ, регламентирующий актуализацию учебно-методических материалов.
11. Документ, регламентирующий деятельность службы трудоустройства.
12. Документы, подтверждающие закрепляемость выпускников на рабочем месте в соответствии с полученной квалификацией и о карьерном росте выпускников.
13. Документы, подтверждающие закупку оборудования.
14. Документы, регламентирующие проведение внутреннего мониторинга качества образования.
15. Индивидуальные планы преподавателей.
16. Копии сертификатов (или иных документов) по итогам прохождения независимой оценки квалификаций слушателями.
17. Копии сертификатов (или иных документов) по итогам прохождения независимой оценки квалификаций выпускниками.
18. Копии сертификатов (или иных документов) по итогам прохождения независимой оценки квалификаций преподавателями.
19. Копии удостоверений преподавателей, прошедших повышение квалификации (стажировку, переподготовку) в течение последних 3 лет.
20. Наименования коллегиальных органов управления образовательной программой с участием работодателей.
21. Описание и анализ рынка труда, потребности которого учитывались при разработке и реализации образовательной программы.
22. Описание процедур выявления мнения ключевых работодателей о востребованных результатах образования и качестве подготовки.
23. Отзывы и рецензии работодателей на учебно-методические материалы.
24. Отзывы работодателей на учебные программы.
25. Отчеты о проведении внутреннего мониторинга качества образования.
26. Оценочные средства, используемые при текущем контроле успеваемости.
27. Перечень документов, регламентирующих мотивацию преподавателей.
28. Перечень документов, регламентирующих проведение комплексной оценки преподавателей.
29. Перечень ключевых работодателей.
30. Перечень программ повышения квалификации (переподготовки, стажировки) преподавателей на текущий год.
31. Перечень стандартов и регламентов, определяющих учебную работу преподавателей.
32. Положение о структурном подразделении, в функционал которого входит осуществление постоянного мониторинга качества образования.
33. Положение о структурном подразделении, в функционал которого входит поддержание постоянных контактов с работодателями.
34. Приказ (Положение) об организации компьютерного класса свободного доступа.
35. Примеры анкет по оценке удовлетворенности выпускников образовательной программы результатами обучения.
36. Примеры анкет по оценке удовлетворенности работодателей результатами обучения выпускников.
37. Примеры анкет с мнениями ключевых работодателей о востребованных результатах образования и качестве подготовки.
38. Программы дисциплин.
39. Программы мастер-классов.
40. Протоколы результатов оценки соответствия фактических компетенций слушателей выпускных групп планируемым результатам обучения.
41. Протоколы с принятыми решениями по результатам проведения внутреннего мониторинга качества образования.
42. Расписание проведения мастер-классов.
43. Результаты анкетирования выпускников по удовлетворенности результатами обучения.
44. Результаты мониторинга трудоустройства за последние два года.
45. Свидетельство об общественной, профессионально-общественной и т.д. аккредитации или независимой оценки образовательной программы.
46. Совместные с работодателями протоколы анализа и актуализации реализуемой образовательной программы.
47. Списки книг в библиотеке с указанием числа единиц хранения.
48. Списки представителей работодателей, привлеченных к преподаванию.
49. Списки преподавателей, имеющих опыт работы, соответствующий профилю образовательной программы.
50. Списки преподавателей, которые привлекаются в другие образовательные организации с указанием название этих организаций.
51. Списки преподавателей, прошедших независимую оценку квалификации.
52. Списки преподавателей, совмещающих работу в образовательной организации с профессиональной деятельностью.
53. Список выпускников, прошедших процедуры сертификации квалификации.
54. Список дисциплин, в которых применяются интерактивные и активные методы обучения.
55. Список дисциплин, к преподаванию которых привлекаются работодатели.
56. Список дисциплин, позволяющих формировать компетенции и результаты обучения, определенные с участием работодателей/с учетом профессиональных стандартов/требований национальной рамки профессиональных квалификаций/требований международных рамок квалификаций.
57. Список компетенций выпускника (не более 20).
58. Список лабораторий (аудиторий).
59. Список мероприятий текущего и промежуточного контроля, в которых принимают участие работодатели.
60. Список представителей работодателей, принимавших участие в коллегиальных органах управления образовательной программой.
61. Список представителей работодателей, принимавших участие в мероприятиях текущего и промежуточного контроля.
62. Список слушателей, обучающихся за счет средств юридических лиц.
63. [bookmark: _GoBack]Список слушателей, прошедших процедуры независимой оценки квалификации.
64. Список слушателей, прошедших стажировку на предприятиях-работодателях.
65. Список трудоустройства выпускников за последние два года.
66. Учебно-методические комплексы (материалы), содержащие вопросы и задания к текущему (промежуточному) контролю.
67. Учебный план образовательной программы.
