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Сегодня мы собрались в расширенном составе для того, чтобы рассмотреть очень важный вопрос, который связан со значительными изменениями в системе гособоронзаказа.

Как вы знаете, Минобороны предложило перейти при выполнении ГОЗ к так называемым «контрактам жизненного цикла» с предприятиями ОПК. Речь идет о сквозных контрактах на весь период существования вооружения и военной техники – от изготовления до утилизации. Мы не раз поднимали этот вопрос на различных уровнях. И я очень рад, что новое руководство Минобороны нас услышало и пошло навстречу оборонно-промышленному комплексу.

С этим важным изменением связана и другая инициатива оборонного ведомства – внедрение новой системы ремонта и материально-технического обслуживания вооружений и военной техники. Она предусматривает, что капитальный и средний ремонт предлагается полностью передать из Минобороны в ведение предприятий оборонной промышленности вместе с самими ремонтными организациями.

Инициатива об определении отраслевых холдингов единственными исполнителями комплексных контрактов на ремонт и сервисное обслуживание военной техники, которую они произвели, была поддержана Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным. Он подчеркнул, что это повысит ответственность промышленных организаций за качество своей продукции, а также принесет им дополнительный доход.
Окончательное решение, по мнению Президента, должны принять руководители предприятий отрасли совместно с Минобороны.

Таким образом, перед организациями ОПК и оборонным ведомством сформулирована масштабная задача. Ее решение позволит перевести их взаимодействие по созданию и эксплуатации вооружения и военной техники на новый качественный уровень.

Последние месяцы нашей работы с Минобороны показывают, что в прошлое безвозвратно уходят те проблемы с ГОЗ, которые сдерживали как перевооружение армии и флота, так и развитие предприятий ОПК.

Обоюдная польза нашего партнерства очевидна. Военное ведомство освобождается от несвойственных ему функций и получает продукцию соответствующую требованиям современных Вооруженных Сил.

При этом предприятия ОПК получают долгосрочные стабильные заказы на свою продукцию, а также условия для качественного и своевременного выполнения заданий ГОЗ. Это также даст возможность для ускоренной модернизации и инновационного развития ОПК, как того требует Президент России.

Военные ремонтные заводы, которые войдут в состав интегрированных структур ОПК, получат возможность выполнять задания по ремонту вооружения и военной техники с использованием технологического и производственного потенциала компаний, которые ее произвели. Участие ремонтных заводов в реализации Федеральной целевой программы по развитию оборонно-промышленного комплекса до 2020 года в составе промышленных холдингов позволит им использовать бюджетную поддержку для технического перевооружения собственных производственных фондов.

В результате мы решим основную задачу: наша армия и флот будут обеспечены не только конкурентоспособным отечественным оружием, но и его качественным и своевременным обслуживанием на весь период эксплуатации.
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Также нельзя не учитывать и выгод, которые получит государство на международном рынке вооружений от внедрения интегрированной системы жизненного цикла. В условиях жесткой конкуренции это позволит установить более тесные и доверительные отношения с поставщиками и заказчиками, повысить уровень собственной операционной эффективности. Все это в итоге будет способствовать повышению конкурентоспособности продукции российского ОПК на мировом рынке и решению проблемы ее послепродажного обслуживания.

Международный опыт также свидетельствует в пользу контрактов жизненного цикла. Так самый массовый военный самолет четвертого поколения американский Ф-16 стоит на вооружении в 25 странах. Всего их выпущено 4,5 тысячи штук. Секрет его международного успеха в том, что компания «Локхид» не только продает готовое изделие, но и полностью обслуживает его: ремонтирует, содержит, обучает летчиков и модернизирует по мере необходимости. В итоге министерства обороны многих стран получают готовый пакетный продукт, а «Локхид» не только продает технику, но и зарабатывает значительные средства на ее обслуживании, которые сопоставимы с объемом продаж новых самолетов.

Таким образом, есть все основная считать, что система контрактов жизненного цикла очень перспективна. Вместе с тем, уважаемые коллеги, мы должны отдавать себе отчет в том, что переход к ней не будет легким. Нас ожидают значительные проблемы, которые предстоит решить.

В первую очередь хотел бы остановиться на проблемах в законодательной и нормативно-правовой сферах. В российском законодательстве пока нет самого понятия «контракт жизненного цикла» как формы частно-государственного партнерства. Возможность реализовать проект контракта жизненного цикла на основе Федерального закона «О концессионных соглашениях» пока существует лишь у строителей автомобильных дорог. Здесь безусловно необходимо будет внести соответствующие изменения в законодательство.

Очевидно, что потребуется и создание новых механизмов управления оборонным заказом. Ведь от их работоспособности будет зависеть цена на военную технику, обслуживание, научно-технические разработки, модернизация отрасли и т.д.

Возникает также вопрос об организации, которая будет осуществлять управление государственным оборонным заказом в условиях реализации контрактов жизненного цикла и о ее полномочиях.

Также важно понимать что такое «жизненный цикл». Это или период времени, который начинается с момента принятия решения о необходимости создания оборонного продукта и заканчивается в момент его полной утилизации. Или, как считает Минобороны, – период от изготовления серийного продукта до его утилизации.
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Оборонное ведомство пока ограничено положениями Бюджетного кодекса, который предусматривает заключение долгосрочных контрактов на обеспечение жизненного цикла вооружений и военной техники. Контракты жизненного цикла это долгосрочные, на несколько десятков лет, финансовые отношения промышленности и военных, которые выходят за рамки привычных отношений заказчика и поставщика. Пока мы имеем некоторый опыт долгосрочных контрактов на поставку вооружений, которые не предусматривают другие этапы жизненного цикла. Это вопрос также необходимо будет решить.

Сегодня у нас нет методик и опыта для того чтобы просчитать жизненный цикл вооружений и техники, оценить трудозатраты и заложить необходимые средства. Хотел бы попросить наших коллег из Минобороны создать методологию определения интенсивности выработки ресурса техники.

Кроме того, не совсем понятно как будут выглядеть контракты жизненного цикла, рассчитанные на десятилетия. Вероятно они должны носить рамочный характер, с возможностью внесения в них корректив и оформления долгосрочных соглашений.

Исходя из понимания жизненного цикла, предстоит разобраться и с тем, на какой стадии заключать контракт. С момента изготовления серийного образца предприятием или с момента разработки опытного образца головным исполнителем? Тем более, что есть необходимость осуществления авторского надзора. Кто должен подписывать контракт в случае если изготовителей несколько?

При передаче ремонтных предприятий из ведения Минобороны в ОПК необходима серьезная документальная юридическая и нормативно-техническая база, которая будет регулировать режим секретности, технические, производственные, финансовые, юридические, социальные и другие вопросы. Взять, например, проблему утилизации вооружений. Это очень сложная, затратная и достаточно опасная работа.

Следует предусмотреть и создание антикоррупционных механизмов, чтобы больше не возникало скандалов подобных «Оборонсервису».

Также необходимо учитывать и иные проблемы, прежде всего, инфраструктурные, организационные, финансовые и социальные. Очевидно, что ремонтные предприятия, которые будут переданы в ОПК, имеют разное технологическое и финансовое состояние. Некоторые из них, придется, вероятно, реструктуризировать, а может быть даже ликвидировать. А это, как вы понимаете, может потребовать разработки и реализации мероприятий по предотвращению соответствующих негативных социальных последствий.

Уже сейчас известно об опасениях, которые существуют в ряде регионов, в частности, в Краснодарском крае и Нижегородской области. Они связаны с возможным закрытием ряда производств, увольнением работников, потерей мобилизационных мощностей. Полагаю, что и здесь необходимо будет найти приемлемые решения.

В заключении, хотел бы обратить особое внимание на необходимость разработки общей концепции перехода к контрактам полного жизненного цикла. Надеюсь, уважаемые коллеги, что Вы активно включитесь в этот процесс и мы, возможно, уже сегодня сможем найти хотя бы промежуточные решения на поставленные задачи.
***

ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ МЕСЯЦА

Заседание Бюро ЦС Союза
11 июля члены Бюро Союза машиностроителей России на расширенном заседании с участием представителей Министерства обороны РФ и Военно-промышленной комиссии при Правительстве РФ единогласно поддержали предложение своего Председателя, генерального директора ГК «Ростех» Сергея Чемезова о переходе работы предприятий ОПК при выполнении государственных оборонных заказов к «контрактам жизненного цикла». 
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«Речь идет о сквозных контрактах на весь период существования вооружения и военной техники – от изготовления до утилизации. Мы не раз поднимали этот вопрос на различных уровнях. И я очень рад, что новое руководство Минобороны нас услышало и пошло навстречу оборонно-промышленному комплексу», - пояснил Глава «Ростеха», имея в виду заявление Министра обороны Сергея Шойгу о введении новой схемы по ремонтному обслуживанию вооружения и военной техники.

Кроме того, Сергей Чемезов также озвучил намерение корпорации «Ростех» и, в частности, входящих в нее предприятий ОПК, перенять на себя из ведения Минобороны капитальный и средний ремонт вооружений и военной техники. «Обоюдная польза нашего партнерства очевидна. Военное ведомство освобождается от несвойственных ему функций и получает продукцию соответствующую требованиям современных Вооруженных Сил. При этом предприятия ОПК получают долгосрочные стабильные заказы на свою продукцию, а также условия для качественного и своевременного выполнения заданий ГОЗ. Это также даст возможность для ускоренной модернизации и инновационного развития ОПК, как того требует Президент России», - подчеркнул Председатель Союза машиностроителей России.
Заместитель Министра обороны Юрий Борисов, в свою очередь, отметил, что военное ведомство уже в этом году планирует заключение ряда контрактов полного жизненного цикла с некоторыми российскими предприятиями. «Союз машиностроителей [image: image112.png]


России объединяет практически всех разработчиков вооружений и военной техники и сегодня на заседании Бюро этой организации, мы послали промышленности сигнал, что готовы перейти на новую форму обслуживания вооружения и военной техники, особенно на этапе ее эксплуатации. То есть – на полный цикл ее обслуживания. И этот сигнал с воодушевлением был воспринят промышленностью. Потому что, на самом деле, для них это экономически выгодно», - заметил замминистра обороны.
И, действительно, как подчеркнул в своем выступлении Президент ОАО «Объединенная авиастроительная корпорация» Михаил Погосян, ОАК сегодня разрабатывает внутрикорпоративную систему управления, основанную на стандартах по обеспечению полного жизненного цикла изделий. Для внедрения этих стандартов и контроля за их исполнением, В ОАК сейчас проводятся организационные изменения структуры. «Создаются дирекции по всем направлениям деятельности, ключевая задача которых состоит в том, чтобы обеспечить контроль стоимости при реализации и обеспечить ремонтный цикл изделий на всех этапах их эксплуатации. Сегодня мы проводим внедрения этих процессов параллельно как в боевых комплексах: на производстве самолетов семейства МИГ, так и на самолетах транспортной и гражданской авиации. При этом тот опыт, который сегодня нарабатывается в гражданской авиационной технике, очень полезен при разработке подходов к управлению жизненными циклами изделий в области военных авиационных комплексов», - заметил глава ОАК.
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Но не все российские предприятия ОПК готовы перейти на новую форму обслуживания, подобно ОАК и, по словам Юрия Борисова, для этого необходимо предпринять определенные шаги. «Предстоит большая работа по разработке новых и [image: image114.jpg]


совершенствованию уже существующих документов и нормативной базы, придется дорабатывать или разрабатывать стандарты, которые будут сопровождать этот цикл», - заметил замглавы Минобороны. И, как добавил он, концепция перехода работы предприятий ОПК к контрактам жизненного цикла уже разработана Министерством промышленности и торговли РФ и внесена в Правительство.
Первый заместитель Председателя Союза машиностроителей России, Первый заместитель Председателя Комитета Государственной Думы РФ по промышленности Владимир Гутенев заявил, что переход к этой системе соответствует тем вызовам и угрозам, которые сегодня наблюдаются на внешнеполитической арене. «При этом не стоит ограничиваться на внедрении подобного подхода лишь в области военно-технического сотрудничества – апробация полного цикла обслуживания необходима и при изготовлении гражданской продукции», - уверен Гутенев. В качестве примера Первый вице-президент СоюзМаш России привел корпорацию Росатом, которая уже в своей практике использует принцип поддержания полного жизненного цикла продукции. 
«Это относится к тем или иным видам поставляемого ядерного сырья, отдельных сегментов атомных станций. Я уверен, что подобные подходы надо распространять как можно шире, используя тот опыт, который имеется у ОАО «Камаз», ОАО «РЖД» и у ряда других компаний, входящих в Союз машиностроителей России. В итоге, этот опыт, реализованный на отечественных предприятиях, должен стать конкурентным преимуществом российского бизнеса и российской экономики на внешнем рынке», - добавил Первый зампред Думского Комитета по промышленности.
Пока же Министерство обороны РФ в этом году планирует заключить контракты полного жизненного цикла только с некоторыми российскими предприятиями. «Будем действовать поэтапно, начиная с этого года. В середине лета у нас намечено начало реализации пилотного проекта с ОАО «КАМАЗ», чуть позже - с производителями малых ракетных кораблей производства Зеленодольского судостроительного завода им. Горького», - заявил замминистра обороны.
В качестве пилотного предприятия ОАО «КАМАЗ» выбран не случайно. Этот крупнейший российский производитель  грузовых автомобилей сегодня более других предприятий готов к реализации контрактов полного жизненного цикла. «Практика показала, что процент исправной техники по его [image: image115.jpg]


контрактам в разы выше, чем по контрактам, заключенными с организациями «Оборонсервиса». Поэтому, мы из общего контракта спецремонта выделили всю технику, которая базируется на камазовском шасси в объеме 6,25 миллиардов рублей и в середине года заключаем контракт с «Камазом». Мы на практике имеем реально положительный опыт — это и есть пример контракта жизненного цикла», — [image: image116.png]


сказал Борисов. 
Несмотря на актуальность поднятой на заседании Бюро Союза машиностроителей России темы о переходе к контрактам полного жизненного цикла и желании всех участников досконально обсудить открывшиеся перспективы и все возможные плюсы и минусы, по сложившейся доброй традиции время нашлось и для принятия в ряды Бюро новых членов, и для награждения заслуженных машиностроителей Союза.
Так, за большой личный вклад в развитие отечественного машиностроения был награжден Председатель Татарстанского Регионального отделения ООО «СоюзМаш России», Генеральный директор ОАО "Производственное объединение «Завод имени Серго» Радик Хасанов и Председатель совета директоров ООО «Компания МеталлРесурс» Руслан Уразгильдеев,фрезеровщик ФГУП «НПЦ газотурбостроения «Салют» Александр Бизюлев.

Кроме того, Председатель Союза Сергей Чемезов также вручил грамоты Управляющему директору ОАО «ММП им.В.В.Чернышева» Амиру Хакимову и руководителю аппарата генерального директора ОАО «Научно-производственный концерн «Технологии машиностроения» Марии Башкатовой за активное участие в Программе развития массового добровольного донорства крови в 2013 году.
За активное участие в работе Союза машиностроителей России почетными грамотами также были удостоены инженер-конструктор первой категории ОКБ имени А. Люльки - филиал ОАО «УМПО» Лидия Комарова и начальник группы по развитию корпоративной культуры ОАО «ММП им.В.В. Чернышева» Евгения Адамова. 
***

	


Молодежный форум «Инженеры будущего 2013»
Самым громким событием уходящего лета стал Третий международный промышленный форум «Инженеры будущего 2013», который завершился 26 июля на Байкале.
 Около полутора тысяч участников – молодых специалистов с ведущих российских технологических предприятий, триста зарубежных гостей почти из 30 стран мира, 9 солнечных дней на берегу Байкала, наполненных учебой, спортом, встречами и развлечениями. Таковы краткие итоги форума. 
Именно молодые инженеры задают сегодня тон российскому машиностроению и промышленности, - считает председатель Комиссии Союза машиностроителей России по молодежной политике Олег Стогов. «И свидетельством тому служит, в частности, наш форум, где 20-30-летние ребята представляют свои новаторские проекты по модернизации различных этапов производства. Молодые инженеры все чаще выступают инициаторами рационализаторских предложений и, что отрадно, руководство предприятий начинает прислушиваться к ним. Тем не менее, наблюдается существенный разрыв между уровнем подготовки молодых специалистов в вузах и требованиями, предъявляемыми предприятиями к молодым рабочим. Вот этот разрыв мы и должны устранить», - подчеркнул Стогов.
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Этой идеей была пропитана вся образовательная программа форума. Так, на лекции проректора по постдипломному образованию, заведующей кафедрой финансового менеджмента МГТУ «Станкин» Юлии Еленевой обсуждали базовые инструменты управления эффективным производством.  «Я с самого начала сказала ребятам, что моя задача рассказать им не о каких-то узких вещах, а о том, как должен выглядеть эффективный машиностроительный бизнес. И одна из тем, которая вызвала наибольший интерес, касалась продвижения талантливых ребят по карьерной лестнице. К моей радости, у целого ряда компаний, в частности у ОАО «Камаз», Иркутского авиационного завода, концерна «Тракторные заводы» созданы понятные, прозрачные схемы карьерного роста. Когда человеку после испытательного периода дают все возможности для творческой самореализации и, как следствие, карьерного роста», - подчеркнула Юлия Еленева.

Другая образовательная технология форума «Технопрорыв» была представлена специалистами ОАО «ОПК «ОБОРОНПРОМ» и ФГУП «НПЦ газотурбостроения «САЛЮТ». В рамках этой программы участникам нужно было научиться проектировать и разработать стратегию своей компании, просчитать способы выхода на рынок, определить, как они будут взаимодействовать с поставщиками и клиентами. При этом занятия, построенные в виде бизнес-игры, были максимально приближены к реалиям жизни: в игре использовалась своя валюта, свой Ростехнадзор, чиновники и конкуренция… «В итоге, благодаря столь приближенным к реальной жизни условиям, можно не сомневаться, что проект-победитель будет готов для воплощения в жизнь», - резюмировал один из авторов методики, начальник отдела развития производственной системы ФГУП «НПЦ газотурбостроения «САЛЮТ» Илья Гаранкин.

Как отметил один из основных организаторов форума - Первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы РФ по промышленности, Первый вице-президент Союза машиностроителей России Владимир Гутенев, каждый нашел на форуме то, что искал. «Кто-то приобрел новые знания, кто-то – новых друзей и новые контакты. Кто-то определился с планами на будущее и своей дальнейшей карьерой, кто-то поехал сюда, чтобы увидеть Байкал – и увидел! А есть и такие, кто нашел на нашем форуме любовь своей жизни!», - подвел итог очередного форума Владимир Гутенев.

В этом году Третий международный молодежный промышленный форум «Инженеры будущего 2013» посетила самая многочисленная группа иностранных гостей и участников. Почти 300 человек из более 30 стран приехали в село Большое Голоустное под Иркутском, чтобы вместе с российскими инженерами определить возможные перспективы сотрудничества. И, как показала практика, русским и зарубежным технарям есть, что обсудить. 

«Я бы хотел наладить связь с молодыми российскими специалистами и оценить разницу в отношении к жизни между мексиканскими и российскими инженерами», - [image: image118.jpg]


рассказал посол Мексиканских Соединенных Штатов Рубен Бельтран и добавил, что для Мексики сотрудничество с Россией представляется чрезвычайно важным. Инженерная школа в нашей стране традиционно считается одной из сильнейших в мире. По его мнению, Россия и Мексика сегодня могут найти точки соприкосновения в трех областях – авиастроение, машиностроение и энергетика. И чтобы сделать это общение более плотным, посол собирается обсудить возможность приезда на форум в будущем году делегации студентов инженерных вузов из Мексики. 
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А руководитель французского представительства ГК «Ростех» Константин Макеев, напротив, решил перенести площадку форума во Францию. «Сама форма проведения форума, на мой взгляд, замечательна. Площадки, подобные «Инженерам будущего», способствуют взаимному обогащению, обмену опытом между инженерами различных стран, что может привести к колоссальному прорыву! Поэтому, сейчас я бы хотел обсудить с коллегами из Французской Федерации машиностроения возможность проведения подобного лагеря где-нибудь во Франции или в Европе», - заметил он.

Но здесь ему нужно поторопиться, потому что форумом заинтересовались и бизнесмены из Швейцарии. Так, посол Швейцарской конфедерации в России Пьер Хельг, отвечая на вопрос одного из участников, заметил, что идея собрать русских и европейских специалистов на Швейцарской земле – очень хороша. «Это был бы очень хороший меланж», - заявил посол, характеризуя эту «гремучую смесь».

Но рост форума в будущем году возможен не только географически – российские предприятия собираются провести внутрикорпоративные этапы форума с тем, чтобы отобрать на Байкальскую площадку лучших из лучших. Так, во всяком случае, заявил генеральный директор ОАО «Российская электроника» Андрей Зверев.
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  «Мы видим, что общение с такими же талантливыми специалистами помогает нашим молодым сотрудникам развиваться и расти в профессиональном плане. Поэтому на будущий год мы собираемся провести некий внутрикорпоративный сателлит форума «Инженеры будущего» среди 123 компаний, входящих в нашу корпорацию. Отберем наиболее талантливых ребят для участия на международном форуме в июле и дадим достойный бой «Иркуту!», - заявил глава «Росэла» на закрытии форума. 

Но иркутяне только рады такой конкуренции – по словам директора Иркутского авиазавода, председателя иркутского регионального отделения СоюзМаш России Александра Вепрева, молодым инженерам Сибири есть чем удивить гостей «с большой земли». Пока же Иркутские авиастроители вновь завоевали наибольшее количество медалей и призовых мест. 

«Но с тех, кого наградили – и спрос больше! Я вам это обещаю», - тут же заметил глава Иркутского авиастроительного завода Александр Вепрев и добавил, что главным итогом форума должна стать результативная работа участников на их предприятиях для повышения эффективности производства. В качестве примера, он привел опыт прошлого года, когда по итогам форума молодые инженеры высказали целый ряд новаций и решений по увеличению эффективности производства. 

Закрывая форум, его главный инициатор Владимир Гутенев заметил, что в прошлом году практически все победители существенно поднялись по карьерной лестнице. Ведь за их успехами следили непосредственные руководители, которым выгодно продвигать талантливых молодых специалистов. 
[image: image122.jpg]


Кроме того, многие из участников прошлогоднего форума были включены во всевозможные экспертные советы при различных органах государственной власти. «И эту традицию делегирования молодых инженеров - нашей надежды, нашего будущего - в органы власти надо продолжить», - подчеркнул Первый зампред Думского Комитета по промышленности Владимир Гутенев. Нет сомнений, что и в этом году победители Третьего международного молодежного промышленного форума «Инженеры будущего 2013» вновь попадут на политические трибуны, чтобы их голоса – голоса молодого поколения российских машиностроителей, технологов, инженеров, ученых – звучали на самом высоком уровне и предлагали свои чертежи российского будущего!

***

ЗАЛ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ СОЮЗА МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ 
Мы продолжаем рассказывать о достойных представителях машиностроительной отрасли, кто по праву стал участником проекта Союза машиностроителей России «Зал трудовой славы».

Лауреат Зала трудовой Славы Союза машиностроителей России – БОЛОТИН МИХАИЛ ГРИГОРЬЕВИЧ 
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Член Совета директоров Machinery & Industrial Group N.V., СЕО Machinery & Industrial Group N.V.
Президент, Генеральный директор Компании корпоративного управления «Концерн «Тракторные заводы» 
 
Родился 23 мая 1961 года. 

 
Образование:

Московский химико-технологический институт им. Д.М. Менделеева (1984), специальность - "химическая технология редких и рассеянных элементов". Кандидат химических наук. 

Участник ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС (1986, удостоверение - серия Р №266647).

С 1988 до 1990 года работал младшим научным сотрудником кафедры редких элементов МХТИ. 

В 1990-1996 занимал пост генерального директора компании "Мост". 

 
Начиная с 1996 года, в разное время возглавил советы директоров ряда крупных машиностроительных предприятий РФ, совмещая свою деятельность с постом президента Некоммерческого партнерства "Концерн "Тракторные заводы". 

С сентября 2006 года - президент ООО "Компания корпоративного управления "Концерн "Тракторные заводы", с августа 2007 года - генеральный директор ООО "Компания корпоративного управления "Концерн "Тракторные заводы". 

С апреля 2008 возглавил Комитет при Бюро ЦС Союза машиностроителей России по тракторному, сельскохозяйственному, лесозаготовительному, коммунальному и дорожно-строительному машиностроению. 

С июля 2010 года включен в состав Общественного совета при Министерстве промышленности и торговли Российской Федерации.

Награды:

Орден "Польза. Честь. Слава". 

Медаль "В память 850-летия Москвы". 

Медаль "За укрепление боевого содружества". 

Высшая общественная награда "За изобилие и процветание России". 

Звание "Почетный машиностроитель России". 

Почетная грамота Чувашской Республики. 

Нагрудной знак "За заслуги перед профсоюзом".

***
НОВОСТИ СОЮЗА МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ
Первый вице-президент Союза Владимир Гутенев направил депутатский запрос руководителю Федерального космического агентства
 «Аварийный пуск ракеты-носителя «Протон-М», вкупе с аналогичным случаем в августе прошлого года, свидетельствует о возможных проблемах, имеющих место при производстве и эксплуатации космической техники», - считает Первый заместитель Комитета Государственной Думы РФ по промышленности, Первый вице-президент Союза машиностроителей России, Владимир Гутенев. Исправить ситуацию, по мнению депутата, можно только консолидированными усилиями: с участием представителей Роскосмоса, конструкторских бюро, предприятий-производителей, общественности и власти.
Внести свой посильный вклад в общее дело станет возможным на базе экспертной площадки Комитета ГД по промышленности, где в период осенней сессии предполагается проведение парламентских слушаний по перспективам развития авиакосмической промышленности в Российской Федерации. О чем Владимир Гутенев сегодня и проинформировал руководителя Федерального космического агентства Владимира Поповкина в официальном письме. «Уверен, что участие в указанном мероприятии представителей Роскосмоса, депутатов Государственной Думы, представителей конструкторских бюро и производителей ракетной техники позволит выявить наиболее проблемные места в системе производства и эксплуатации космической техники и выработать дополнительные меры по предотвращению аварийных ситуаций при запуске ракета-носителей в будущем», - сказано в обращении.
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В свою очередь, депутат отметил, что аварии, подобные сегодняшней, уже имели место быть, что свидетельствует о комплексности проблемы в производстве и эксплуатации ракетной техники. Поэтому, в соответствии с депутатским запросом, Гутенев потребовал предоставить результаты работы комиссии, исследовавшей причины прошлогодней аварии. «Учитывая высокую значимость стабильной и безаварийной деятельности космической отрасли в интересах национальной безопасности, прошу Вас проинформировать меня о тех мерах, которые предпринимались по предыдущему случаю, а также сообщить Ваше мнение о предполагаемых причинах аварии 2 июля 2013 года», - отмечено в письме депутата на имя руководителя Роскосмоса.
Напомним, утром 2 июля произошла авария при старте ракеты-носителя «Протон-М» с космодрома Байконур. Сразу после отрыва от стартового стола ракета резко отклонилась от траектории полета, перешла в падение, начала распадаться в воздухе, упала неподалеку от места старта и взорвалась. На борту ракеты, оснащенной разгонным блоком ДМ-03, находились три спутника системы ГЛОНАСС. 
В прошлом году, 7 августа при запуске российской ракеты-носителя «Протон-М», выводившей на орбиту спутники связи, в работе разгонного блока «Бриз-М» произошел сбой. Двигатели маршевой установки блока выключились через 7 секунд вместо расчетных 18 минут 5 секунд. В результате этого спутники оказались на нерасчетной орбите.
***

Представитель ГК «Ростех» войдет в состав рабочей группы по разработке закона «О промышленной политике» под руководством Игоря Руденского. 
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Такое решение принял глава Корпорации, Председатель Союза машиностроителей России Сергей Чемезов, подчеркнувший, что проведенный анализ подходов к разработке подобных законопроектов позволил поддержать концепцию, разработанную депутатами Государственной Думы РФ Игорем Руденским, Еленой Паниной и Владимиром Гутеневым. «Вариант, предложенный представителями партии «Единая Россия», подразумевает создание целостной системы правовых норм, охватывающей все аспекты и этапы деятельности в сфере промышленной политики на федеральном и региональном уровнях», - отметил Чемезов. 
Напомним, что, помимо проекта закона «О промышленной политике и промышленном развитии в Российской Федерации», разрабатываемого представителями КРПФ и ТПП РФ, свой вариант для широкого обсуждения представил Научно-практический центр стратегического планирования и управления экономикой при Президиуме Генсовета партии «Единая Россия». 
По словам руководителя НПЦ, председателя Комитета Государственной Думы РФ по экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству Игоря Руденского, законопроект создаст необходимые законодательные условия для реализации нового экономического курса, новой экономической политики, сформулированной Президентом России, в том числе в посланиях Федеральному Собранию РФ, в Указе «О долгосрочной государственной экономической политике» и в предвыборных статьях. 
Один из авторов законопроекта – Первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы РФ по промышленности Владимир Гутенев, комментируя необходимость принятия на федеральном уровне базового закона в сфере промышленной политики, подчеркнул актуальность появления подобного документа и его стратегическую целевую направленность – создание институциональных условий обеспечения конкурентоспособности российской промышленности.
***

5 июля 2013 года, за заседании Коллегии Счетной палаты РФ были оглашены результаты проверки в отношении организаций, участвующих в федеральной целевой программе «Промышленная утилизация вооружения и военной техники на 2011 - 2015 годы и на период до 2020 года». 
С предложением провести подобный аудит к Главе ведомства Сергею Степашину в конце 2012 года обратился Первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы РФ по промышленности, Первый вице-президент Союза машиностроителей России Владимир Гутенев. 
Комментируя итоги Коллегии, Владимир Гутенев отметил высокий уровень и четкое соблюдение сроков проведения контрольных мероприятий. В итоге из 18-ти вопросов, рассматриваемых на заседании ведомства, именно результаты проверки законности и эффективности использования бюджетных средств и средств, полученных от реализации продуктов утилизации, была решено представить Президенту РФ Владимиру Путину в информационном письме. 
Как выяснили аудиторы, среди недобросовестных участников ФЦП «Промышленная утилизация вооружения и военной техники на 2011 - 2015 годы и на период до 2020 года» фигурирует ОАО «Оборонсервис» и его дочерние компании. Только они допускались к закрытым тендерам, не имея на это соответствующих лицензий. А при непосредственном проведении торгов дочерние структуры отзывали свои заявки на участие, предоставляя возможность «Оборонсервису» стать единственным победителем тендеров. К примеру, один из контрактов на утилизацию боеприпасов, полученный «Оборонсервисом», превышал сумму в 900 миллионов рублей. Из них почти 100 миллионов после распределения заказа по 8-ми исполнителям управляющая структура оставила себе. 
В ходе проверки вскрылись и другие факты, связанные с использованием контрафактной продукции, когда бывшие в употреблении комплектующие и запасные части военной техники с полностью выработанным ресурсом эксплуатации не утилизировались, а подвергались «косметическому ремонту», выдавались за новые и снова вводились в оборот, что приводило к снижению боеготовности армейских подразделений. 
«Предметом дальнейших расследований должны стать задокументированные факты, полученные в ходе контрольных мероприятий, проводимых аудиторами Счетной палаты РФ. С представителем Главной военной прокуратуры РФ генерал-майором юстиции Александром Никитиным достигнута договоренность о том, что деятельность по пресечению появления контрафакта, в первую очередь, в авиации, будет продолжена. Тем более, что Думский Комитет по промышленности, СоюзМаш России и Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям» недавно проводили заседание, посвященное внедрению современных технологий маркировки комплектующих изделий для борьбы с контрафактом», - отметил Гутенев. 
Владимир Гутенев заявил, что после получения полного отчета аудиторов Счетной палаты РФ о результатах проверки законности использования средств, полученных от реализации продуктов утилизации, рабочая группа по оценке эффективности данной федеральной программы на площадке нижней палаты российского парламента с большой долей вероятности будет сформирована. Напомним, после последнего инцидента, связанного со взрывами боеприпасов на полигоне в городе Чапаевск Самарской области 18 июня 2013 года, два депутата, представляющие в Государственной Думе 63-й регион - Первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы РФ по промышленности Владимир Гутенев и заместитель председателя Думского Комитета по безопасности и противодействию коррупции Александр Хинштейн - выступили инициаторами создания депутатской комиссии для расследования причин подобных чрезвычайных происшествий, проверки соблюдения правил хранения и транспортировки боеприпасов, выработки мер по предупреждению возможных ЧП, связанных с утилизацией.
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Резюмируя итоги Коллегии Счетной палаты РФ, депутат подчеркнул, что новое руководство Министерства обороны РФ кардинально изменило политику в отношении утилизации боеприпасов и на порядок увеличило объемы средств. В 2013 году на эти цели выделено 2 миллиарда 529 миллионов рублей. 
***
8 июля в Чувашском госуниверситете имени И.Н. Ульянова прошла презентация масштабного проекта, целью которого является популяризация людей труда – реальных героев отечественного машиностроения. Выставка «Твои люди, страна!» экспонировалась во время работы приемной комиссии университета, где сейчас проходит прием абитуриентов.
За несколько дней работы проекта экспозицию посетили тысячи молодых людей. Пока немногие из них планируют стать в будущем студентами машиностроительного факультета ЧувГУ. Несмотря на то, что страна переполнена юристами и экономистами и остро нуждается в инженерах, пока большинство юношей и девушек продолжают подавать документы на юридические и экономические факультеты. Именно поэтому членом Бюро Центрального Совета Союза машиностроителей России, президентом машиностроительно-индустриальной группы «Концерн «Тракторные заводы» Михаилом Болотиным было принято решение об организации выставки в дни работы приемной комиссии университета, чтобы привлечь внимание молодежи на инженерные специальности машиностроительной отрасли.
Одним из первых экспозицию «Твои люди, страна!» осмотрел ректор ЧувГУ Всеволод Агаков. В книге отзывов он написал: «С большим удовольствием и благодарностью ознакомился с экспозицией Всероссийской социально-патриотической передвижной фотовыставки «Твои люди, страна!». Уверен, что она будет способствовать правильному выбору профессии абитуриентами, и плодотворному сотрудничеству ЧувГУ с одним из наших приоритетных партнеров – «Концерном «Тракторные заводы». 
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«Фотовыставка является очень нужным и востребованным делом в плане привлечения новых кадров в промышленность и науку, – уверен и декан машиностроительного факультета ЧувГУ Виктор Гартфельдер. – Ведь проект представляет машиностроителей, которые не испугались трудностей 2009-2011 года, когда в промышленности был непростой период. Они не изменили любимому делу и остались на передовой, где шла борьба не только за выживаемость родного завода, но и за благополучие своего города, своего региона, Родины в целом. И еще один важный момент – по лицам людей, представленных в фотопроекте, видно, что они довольны своей жизнью, что это вовсе не неудачники, как порой представляют людей труда некоторые СМИ, а настоящие герои, у которых в жизни все сложилось. Фотопроект нужно поддерживать и развивать в дальнейшем. Мои студенты, например, просят, чтобы в будущем, если проект продолжится, на снимках отображались не только люди, но и машины, которые делаются в России: мощные бульдозеры, БМП, сельхозтракторы, экскаваторы и самосвалы. И еще ребятам хотелось бы увидеть оборудование, на котором сегодня выпускаются передовые технические решения, чтобы они поняли – современное машиностроение сегодня это не грязь и копоть, а творческий и высокоинтеллектуальный труд».
Виктор Гартфельдер также сообщил о том, каких высот в своем развитии сегодня достиг машиностроительный факультет ЧувГУ на примере университетского Центра прототипирования. Сегодня техническая база факультета обладает современнейшими обрабатывающими центрами для обучения будущих специалистов машиностроения, магнетронными и дуговыми вакуумными установками для низкотемпературного нанесения нанопокрытий и даже оборудованием для высокотехнологичной сварки по методу «трения с перемешиванием». Это без преувеличения технологии XXI века. Мало кто знает, что сегодня в Чебоксарах, на машиностроительном факультете ЧувГУ в интересах российской науки для Роскосмоса и РФЯЦ-ВНИИЭФ (г. Саров) изготавливаются отдельные компоненты. Имеются и разработки, которые без сомнения востребованы «Концерном «Тракторные заводы»… 
 …«Год-два назад еще колебался, куда поступать, – говорит абитуриент Ярослав Мокеев, подающий документы на машиностроительный факультет ЧувГУ. – Но сейчас абсолютно уверен в своем выборе – учиться надо именно на машиностроителя. Ведь интересной и захватывающей работы для них, с нормальной зарплатой, сегодня хоть отбавляй. А вот экономистам и юристам все труднее найти место. У меня даже есть знакомый, который выучился за деньги на экономиста, помыкался без работы, а теперь переучивается на инженера. Я тоже хочу стать инженером и рассчитываю по окончании вуза [image: image129.png]


идти на завод Промтрактор». 
Абитуриенту Ярославу Мокееву еще только предстоит познать трудности вступительных экзаменов. А на днях, 12 июля у скульптурной композиции «Машиностроитель России», близ завода ЧАЗ, состоится церемония вручения дипломов выпускникам машиностроительного факультета ЧувГУ, с которым много лет тесно сотрудничает в области подготовки кадров машиностроительно-индустриальная группа «Концерн «Тракторные заводы». Традиция чествовать будущих молодых специалистов существует уже пять лет. 
Депутат Госдумы РФ, первый вице-президент Союза машиностроителей России Владимир Гутенев в одном из своих выступлений отметил: «Престиж инженерных специальностей сегодня, наконец-то возрождается. Молодежь понимает, что наша страна от добывающего типа экономики переходит к индустриальному, в связи с чем многократно возрастает роль инженеров – людей труда. …Мы очень большую надежду возлагаем на молодых специалистов, учёных технических предприятий страны. И, уверен, они не подведут: как показала практика – будущее в надежных инженерных руках».
***

7 июля в Государственной Думе РФ состоялось уникальное заседание Экспертного совета по развитию предприятий оборонно-промышленного комплекса Думского Комитета по промышленности. А уникальным оно стало благодаря количеству привлеченных экспертов и широте рассматриваемых вопросов – около 60 представителей таких экспертных сообществ, как Общественный совет при Министерстве промышленности и торговли РФ, Общественная палата РФ, Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям», «Опора России» и Союз машиностроителей России собрались вместе, чтобы обсудить более 90 поправок к 4 феде[image: image130.png]


ральным законам.
Главным инициатором широкого экспертного обсуждения изменений в законопроекты стал Президент Ассоциации «Лига содействия оборонным предприятиям», Первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы РФ по промышленности Владимир Гутенев. «Ключевым моментом заседания стало обсуждение законопроекта «О публично-правовых компаниях». Нам нужно было заручиться поддержкой экспертного сообщества, чтобы внести на рассмотрение Государственной Думы более 70 поправок в этот законопроект ко второму чтению. И эксперты поддержали наши поправки», - рассказал депутат.
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Суть предлагаемых правок озвучил председатель Комитета Ассоциации «Лига содействия оборонным предприятиям» по совершенствованию законодательства в сфере ОПК и высокотехнологичной промышленности Владимир Кудашкин. Он напомнил присутствующим историю зарождения такой организационно-правовой формы, как публично-правовая. «Идею создания новой формы государственных предприятий озвучил Владимир Путин еще год назад, когда в одном из своих выступлений заметил, что в рамках большой работы по совершенствованию гражданского законодательства нужно сформировать новую организационно-правовую форму, позволяющую государству реализовывать масштабные инфраструктурные проекты. Было принято решение, что государственные корпорации больше создаваться не будут, и Правительству было поручено найти такую форму, которая бы позволила осуществить намеченные масштабные проекты».
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Чтобы сформировать платформу для будущего законопроекта, представители правовых подразделений Госкорпораций и Министерства экономического развития РФ неоднократно встречались на различных площадках и обсуждали положения новой организационно-правовой формы. Их консолидированная позиция и легла в основу законопроекта «О публично-правовых компаниях в РФ, который был принят в первом чтении нижней палатой парламента 24 мая 2013 года. Но уже тогда эксперты обратили внимание депутатов на то, что многие положения закона прописаны не достаточно четко. Менее чем за месяц, Комитет Лиги при содействии специалистов правовых департаментов Госкорпораций и Внешэкономбанка подготовил более 70 поправок.
«Нам с Минэкономразвития удалось прийти к консенсусу: сама публично-правовая компания имеет право на существование, как организационно-правовая форма юридического лица. Но правила правового положения публично-правовых компаний должны быть унифицированы. Некоторые наши идеи уже нашли отражение в законопроекте. Однако, некоторые практические положения по решению проблем, с которыми сегодня сталкиваются госкорпорации, пока не учтены. Как, например, исключительные полномочия Президента РФ по созданию, реорганизации и ликвидации публично-правовых компаний», - рассказал Владимир Кудашкин. 
Но, как заметил Владимир Гутенев, изъятие в первоначальном тексте законопроекта некоторых функций Президента – не более чем досадные правовые коллизии, которые легко корректируются. «В основной фокус обсуждения вошли поправки о совершенствовании механизма функционирования публично-правовых компаний», - добавил он. 
По словам председателя Комиссии Общественной палаты России по развитию гражданского общества и взаимодействию с общественными палатами субъектов РФ Иосифа Дискина, сегодня важно восстановить логику, с позиций которой и подготовлен данный законопроект. 
«Когда Дмитрий Медведев, будучи Главой государства, высказывал предложение о том, что форма госкорпораций должна исчезнуть, и необходима ускоренная приватизация, он, фактически, утверждал, что государство не может быть эффективным собственником, не способным определять свои собственные национально-государственные приоритеты и обеспечивать их реализацию на инструментальном уровне. Я считаю это крайне важным. И то, что найдено эффективное решение - подтверждение того, что государство хочет и может выстраивать систему своих собственных интересов, и реализовывает их в текущей практике», - заметил Иосиф Дискин.
Вторым, но не менее важным, вопросом совещания стало обсуждение готовящегося законопроекта, в случае принятия которого иностранные инвесторы получили бы возможность покупать акции организаций с правом на осуществление внешнеторговой деятельности в отношении продукции военного назначения. Этот же законопроект как раз и предоставляет такое право головным организациям холдинговых компаний. 
Как рассказал Владимир Кудашкин, актуальность этого законопроекта связана с завершением процесса формирования интеграционных холдингов в оборонно-промышленном комплексе и гражданских отраслях промышленности. «Только в рамках ГК «Ростех» формируются 13 холдингов: 8 в [image: image133.jpg]


ОПК и 5 в гражданских отраслях промышленности. Соответственно, задаются вопросы о том, каким образом придать новый импульс экспорту разрабатываемой и изготавливаемой продукции на внешние рынки. В настоящий момент право на поставку финальной продукции имеет только государственный посредник, а на поставку не финальной продукции – порядка 25 организаций, которые являются субъектами военно-технического сотрудничества. Сегодня они оказались внутри холдинговых компаний, у которых есть головные организации, и им гораздо удобнее заниматься выходом на внешний рынок», - заметил он. 
Кроме того, объявленная модернизация российской армии и ОПК сегодня требует участия иностранных инвесторов в управлении российскими субъектами военно-технического сотрудничества. «Эта идея еще несколько лет назад звучала как крамольная, но сегодня должны быть задействованы новые механизмы финансирования по экспортным поставкам и, особенно, по привлечению новых технологий и альтернативных разработок», - подчеркнул Владимир Кудашкин.
С ним согласился и Владимир Гутенев, который заметил, что по столь чувствительному вопросу основной принцип действия должен быть сродни врачебному - «не навреди». «С одной стороны, надо совершенствовать и формировать новые механизмы привлечения инвестиций, которые бы соответствовали практикам сегодняшнего дня, причем, не зазорно заимствовать и компилировать зарубежный опыт. С другой стороны, госпосредник ежегодно значительно увеличивает объемы поставок. Портфель ОАО «Рособоронэкспорт» по разным оценкам приближается к 40 млрд. долларов, и мы видим, что доля военно-технической продукции в общем объеме высокотехнологичного российского экспорта превышает половину», - напомнил присутствующим Владимир Гутенев и добавил, что госпосредник должен оставаться в единственном числе.
Третий вопрос повестки озвучил директор автономной некоммерческой организации «Центр поддержки работников газовой промышленности» Сергей Маевский. Он предложил экспертному сообществу обдумать идею о создании института профессиональных директоров в рамках Совета директоров высокотехнологичных промышленных компаний. Этот вопрос стал актуальным на фоне подготовки к проведению публичного размещения акций (IPO) открытых акционерных обществ российских предприятий ОПК. По его мнению, первичное публичное размещение существенно повысит привлекательность компаний-эмитентов для инвесторов. Но при этом нужно гарантировать сохранение и упрочнение корпоративного контроля государства за деятельностью этих компаний, в том числе в области формирования стратегии развития крупных госхолдингов. Таким гарантом на каждом предприятии могли бы выступить новые сотрудники компаний-эмитентов – профессиональные или, как их еще называют, независимые директора.
«Анализ опыта подготовки к IPO других крупных отечественных холдингов показывает, что наивысший позитивный эффект дает расширение практики привлечения профессиональных директоров, располагающих высокой управленческой квалификацией и должной репутацией в советы директоров компаний-эмитентов. Это объясняется тем, что таких директоров, старающихся обеспечить баланс интересов всех участников управленческих отношений, потенциальный инвестор рассматривает в качестве гаранта защиты их прав, беспристрастного контролера деятельности исполнительных органов и проводника позиций миноритариев при формировании бизнес-стратегии», - заметил он.
В связи с этим, Сергей Маевский обратил внимание экспертного сообщества на необходимость создания корпуса профессиональных директоров на базе Союза машиностроителей России. Эта общественная организация занималась бы отбором кандидатов в состав профессиональных директоров, формировала предъявляемые им требования и оценивала качество работы. Эксперты единогласно поддержали это предложение, и попросили Владимира Гутенева, являющегося Первым заместителем Председателя Союза машиностроителей России, поднять этот вопрос перед руководителем Союза – генеральным директором ГК «Ростех» Сергеем Чемезовым. 
В свою очередь, Владимир Гутенев обратил внимание собравшихся на тот факт, что те из профессиональных управленцев, которые войдут в состав нового некоммерческого объединения независимых директоров, впоследствии могут быть рекомендованы в Общественные советы федеральных органов исполнительной власти. 
***
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Сергей Чемезов пожелал инженерам будущего стать опорой для развития российской промышленности
Генеральный директор государственной корпорации «Ростех», Председатель Союза машиностроителей России Сергей Чемезов поздравил участников Третьего Международного молодежного промышленного форума «Инженеры будущего 2013», который стартовал 18 июля 2013 года на озере Байкал в Иркутской области. В своем приветственном письме к открытию форума, глава СоюзМаш России выразил уверенность, что «будущее поколение специалистов-инженеров станет надежной опорой для укрепления и инновационного развития промышленности всей страны».
Чтобы эти слова Сергея Чемезова воплотились в реальности, большое внимание необходимо уделить системе обучения техническим специальностям. Глава госкорпорации «Ростех» в своем приветственном слове заострил особое внимание на этом факте. «Система подготовки инженерных кадров становится важнейшим элементом модернизации и конкурентоспособности промышленной отрасли нашей страны. Инженер – профессия будущего! И уже сегодня возникла необходимость в изменении принципов и методов построения системы инженерного образования», - заметил Сергей Чемезов.
Кроме того, Председатель Союза машиностроителей России озвучил и самые важные, по его мнению, качества, которыми должен обладать инженер будущего. «Высокий уровень квалификации, инновационное мышление и профессиональная мобильность для принятия технических решений на изобретательском уровне – вот характерные черты инженера будущего», - уверен Чемезов.
И форум, который стартует 18 июля на Байкале, способен привить молодым специалистам необходимые качества, помочь им в овладении важными для инженеров навыками. «Именно поэтому проведение форума имеет огромное значения для развития высокоточных производств отечественной промышленности. Форум – это исключительно важное, продуктивное и необходимое мероприятие, которое предоставляет замечательную возможность для обмена опытом, для проведения открытых дискуссий и объединения одаренных молодых людей, увлеченных научно-техническим творчеством», - подчеркнул глава «Ростеха».
Прошедшие в позапрошлом и прошлом годах аналогичные форумы доказали правоту этих слов. Форум «Инженеры будущего» на Байкале действительно стал местом, где тысячи молодых специалистов знакомятся между собой, участвуют в проведении мастер-классов, образовательных сервисов, спортивных мероприятиях, утверждают, доказывают и спорят. И в итоге - приходят к истине. 
В завершении своего приветствия Сергей Чемезов пожелал инженерам будущего интересных встреч, результативного общения и реализации намеченных планов. 
***
Президент ОАО «Объединенная авиастроительная корпорация» Михаил Погосян, член Бюро Центрального Совета Союза машиностроителей России поздравил участников Третьего Международного молодежного промышленного форума «Инженеры будущего 2013». 
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В своем приветственном письме к открытию форума Глава ОАК обозначил первостепенные цели организованного на Байкале слета молодых специалистов: решение актуальных производственных и технических задач и повышение престижа инженерных специальностей. 
«Здесь созданы условия для возможности поделиться опытом, привлечь грамотную и перспективную молодежь, приобщить ее к внедрению в производство передовых разработок, имеющих практическое значение для дальнейшего развития высокотехнологичных отраслей промышленности» - подчеркнул Глава ОАК в своем приветственном адресе.
При этом Михаил Погосян отметил, что участие молодых людей в молодежных промышленных форумах, таких, как «Инженеры будущего», является одним из важнейших условий построения инновационной экономики, обеспечения лидерских позиций России в будущем.
***

15 июля в Министерстве промышленности и торговли РФ состоялась встреча Первого заместителя председателя Думского Комитета по промышленности, Первого вице-президента Союза машиностроителей России Владимира Гутенева с руководством ведомства, на которой обсуждалось бюджетирование государственных программ. 
Комитет Государственной Думы РФ по промышленности провел обсуждение перспектив реализации и бюджетирования пяти государственных программ на 2014-2016 годы. Это программы «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности», «Развитие авиационной промышленности», «Развитие судостроения на 2013-2030 годы», «Развитие электронной и радиоэлектронной промышленности» и «Развитие фармацевтической и медицинской промышленности». 
В сентябре 2012 года проекты программ широко обсуждались на заседаниях Общественного совета при Министерстве промышленности и торговли РФ с привлечением представителей Союза машиностроителей России, Ассоциации «Лига содействия оборонным предприятиям» и других экспертных сообществ на площадке Общественной палаты РФ. Тем не менее, в ходе встречи Первого зампреда Думского Комитета по промышленности Владимира Гутенева с руководством ведомства во главе с врио Министра промышленности и торговли РФ Глебом Никитиным выяснилось, что по ряду позиций по-прежнему имеются расхождения. На встрече также присутствовали замминистра Алексей Рахманов, замминистра  Юрий Слюсарь, руководители ряда Департаментов Министерства. 
Первый вице-президент СоюзМаш России Владимир Гутенев подчеркнул необходимость продления подпрограммы льготного автокредитования на 2014 год с выделением соответствующих финансовых ресурсов. Благодаря программе в России было выдано почти пятьсот тысяч льготных кредитов, и приобрести автомобиль смогли те россияне, которые до сих пор подобную покупку откладывали. Депутат предложит и дальше субсидировать из бюджета часть процентной ставки по автокредитам. Представители Министерства против этой инициативы возражать не стали, но дали понять, что в бюджете в условиях 5-ти процентной так называемой оптимизации расходов (текущем секвестировании), кроме подпрограммы льготного автокредитования существует еще целый ряд актуальных проблем. На что Первый зампред Думского Комитета по промышленности Владимир Гутенев возразил, что нельзя считать данные затраты расходной частью бюджета, поскольку налоговые отчисления при реализации автомобилей значительно превышают те затраты, которые несет бюджет в части субсидирования ставок.   [image: image136.jpg]
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Дискуссии в ходе встречи развернулись и вокруг подпрограммы поддержки инновационных вагонов, на которую пока финансирование не предусмотрено. Между тем, так называемые, инновационные вагоны позволят снизить нагрузку на инфраструктуру за счет увеличенных грузоподъемности и межремонтного пробега. Стимулировать же транспортные компании к приобретению вагонов нового поколения с улучшенными техническими и эксплуатационными параметрами вполне могли бы льготные лизинговые схемы. На реализации данной подпрограммы также настаивал В.Гутенев, отмечая обязанность Правительства сохранить спрос и не допустить значительного падения объемов вагоностроителей.
Владимир Гутенев предполагает, что значительные корректировки должны появиться и в финансировании 16-ой государственной программы «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности» в части подпрограмм по производству композиционных материалов и редких и редкоземельных металлов, по одной из них предполагается 50%-е недофинансирование. «Ни одно высокотехнологичное производство не обходится без использования редких и редкоземельных металлов. Поэтому наша задача – создать в стране свою подобную отрасль промышленности полного технологического цикла, а не закупать металлы в Китае, как это происходит сейчас», - отметил Гутенев. 
Подобные консультации, по словам Первого зампреда Думского Комитета по промышленности, будут продолжены. В завершении первой встречи депутат отметил недостаточную амбициозность в планах руководителей некоторых Департаментов Министерства промышленности и торговли РФ и необходимость более активного отстаивания интересов отрасли перед Министерством финансов РФ. Поскольку решение главной задачи - модернизации российской экономики, поставленной Президентом РФ Владимиром Путиным, в условиях недофинансирования проектов развития высокотехнологичной промышленности представляется проблематичным. 
***
17 июля Совет директоров ОАО «Вертолеты России» - дочерняя компания «Оборонпрома», входящего в Госкорпорацию Ростех, избрал своим председателем заместителя генерального директора Ростеха, члена Бюро Союза Владимира Артякова. 
 «На сегодняшний день холдинг «Вертолеты России» входит в число лидеров мирового рынка по производству вертолетов, занимает первое место в мире по продажам боевых ударных вертолетов, а общая стоимость портфеля «твердых» заказов превышает 350 млрд. рублей, – сказал Владимир Артяков. – Приоритеты компании на ближайшие несколько лет – выход на мировые рынки капиталов, увеличение доли на международном рынке до 20%, в том числе укрепление позиций в СНГ, Китае, Индии, странах Ближнего Востока, Африки и Латинской Америки и других».
Заместителем председателя совета директоров холдинга «Вертолеты России» избран генеральный директор Объединенной промышленной корпорации «Оборонпром» Дмитрий Леликов. Кроме него, в совет директоров российской вертолетостроительной компании вошли: генеральный директор ОАО «Вертолеты России» Дмитрий Петров, заместитель генерального директора ОАО «Рособоронэкспорт» Александр Михеев, первый заместитель генерального директора «Оборонпрома» Павел Осин, заместитель председателя совета директоров и основатель SUN Group Шив Викрам Кхемка, председатель французской ассоциации авиакосмической промышленности GIFAS Жан-Поль Беша, независимый эксперт в области аэрокосмической и оборонной промышленности Жан-Лу Пикар, начальник департамента корпоративных процедур и имущественного комплекса Ростеха Владимир Литвин.
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Совет директоров ОАО «Вертолеты России» также согласился с возможностью совмещения генеральным директором общества должностей в органах управления других организаций.
Советом директоров общества предварительно рассмотрено и предложено к утверждению Положение о Совете директоров в новой редакции, определены дата (22.08.2013) и повестка дня предстоящего внеочередного общего собрания акционеров.
***

Испытательный полигон в Чапаевске будет восстановлен. Таков итог совещания, которое в Самарской области провел Первый зампред Думского Комитета по промышленности, Первый вице-президент Союза машиностроителей России Владимир Гутенев при участии Директора Департамента промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Министерства промышленности и торговли РФ Константина Тарабрина. 
Поводом для совещания послужили недавние события в поселке Нагорный г.о. Чапаевск Самарской области, где 18 июня 2013 года на территории Федерального казенного предприятия "Приволжский государственный боеприпасный испытательный полигон" во время ликвидации произошли взрывы боевых снарядов. Открывая совещание, Владимир Гутенев подчеркнул, что ответить на вопрос "Кто виноват в случившемся?" должны следственные органы. "Наша задача - принять меры и разработать рекомендации, которые позволят из этой ситуации сделать соответствующие выводы
Говоря о причинах бедственного положения боеприпасной отрасли в стране, Первый зампред Думского Комитета по промышленности особо остановился на подходе прежнего руководства Министерства обороны РФ, которое всячески стремилось боеприпасы не утилизировать, а уничтожать путем подрыва. В соответствии с Федеральной целевой программой "Промышленная утилизация вооружения и военной техники на 2011 - 2015 годы и на период до 2020 года", военное ведомство должно было применять метод подрыва только в отношении боеприпасов, не подлежащих расснаряжению. 
Основная же часть выслуживших срок артиллерийских и танковых выстрелов, авиабомб, торпед и тактических ракет должны были утилизироваться предприятиями промышленности на основании выставляемых Минобороны соответствующих лотов на открытых торгах. Однако, как показывает многолетняя практика, этот порядок не соблюдался. Военное ведомство использовало различные методы, чтобы как можно меньше специализированных предприятий участвовало в реализации программ по промышленной утилизации. 
Как показала проверка Счетной палаты РФ, проведенная в соответствии с депутатским запросом Владимира Гутенева, степень выполнения организациями федеральной целевой программы "Промышленная утилизация вооружения и военной техники на 2011 - 2015 годы и на период до 2020 года" была чрезвычайно низкой. 
"Необходимо остановить процесс деградации предприятий боеприпасной отрасли, расположенных, прежде всего, на территории Самарской области. Для этого нужно взять на вооружение те технологии по утили[image: image139.jpg]


зации боеприпасов, которые разработаны техническими ВУЗами 63-го региона", - считает Гутенев. 
Директор Департамента промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Министерства промышленности и торговли РФ Константин Тарабрин заявил, что деятельность Федерального казенного предприятия "Приволжский государственный боеприпасный испытательный полигон" будет восстановлена в полном объеме. Кроме того, в ближайшие годы здесь будут созданы инновационные роботизированные комплексы по утилизации боеприпасов. 
Как рассказал генеральный директор ФКП "ПГБИП" Дмитрий Кияткин, за те 10 дней, пока на полигоне работали подразделе[image: image140.png]


ния МЧС, территория в 11 гектаров была очищена, вывезено более 300 тысяч фрагментов боеприпасов, что позволило предприятию начать производственную деятельность: накануне совещания здесь уже был проведен первый цикл стрельбовых испытаний. Потенциал развития боеприпасной отрасли директор полигона также видит в использовании технологий, исключающих участие человеческого фактора и на порядок повышающих безопасность производств.
В заключение совещания Первый зампред Думского Комитета по промышленности Владимир Гутенев подчеркнул, что Министерству промышленности и торговли РФ совместно с Правительством Самарской области и Самарским государственным техническим университетом в кратчайшие сроки необходимо проработать вопрос создания на базе ФГУП «Приволжский государственный боеприпасный испытательный полигон» Экспериментального центра по разработке и апробированию новых технологий утилизации боеприпасов, обеспечивающих высокую эффективность, безопасность и соблюдение экологических стандартов.
***

Иркутский авиационный завод подписал меморандум об открытии филиала Швейцарской компании "Фишер Шпиндель Технолоджи” 
Компания займется гарантийным обслуживание деталей для бесперебойной работы станков на российском предприятии. Благодаря оперативному ремонту шпинделей, авиазавод сможет сократить время на восстановление деталей, увеличить эффективность работы оборудования и суточное время работы станка.
Как признался президент группы Fischer AG Даниэль Шмид, решение о вхождении на российский рынок далось швейцарской компании не легко. “С этим были связаны определенные риски, но мы посчитали, что возможность удовлетворить запросы наших российских клиентов стоят этих рисков. И мы рады, что нашли столь надежных партнеров, как корпорация Иркут”, - заметил бизнесмен из Швейцарии.
Надежность корпорации, высокая техническая грамотность ее специалистов и возможность полноценного двустороннего обмена опытом позволили Швейцарской компании пойти на противоречие устоявшейся стратегии – в рамках этого сотрудничества они передали российской стороне свои технологии по созданию полноценного круглосуточного производства. 
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Глава Иркутского авиационного завода Александр Вепрев, в свою очередь, подчеркнул, что полученные технологии позволят существенно сократить время на восстановление станков, за счет чего увеличится суточное время работы станка. «Последние семь лет на заводе происходит глобальная поэтапная модернизация основных производств. И ее результаты не заставили себя ждать: объем производства увеличен в три раза за счет внедрения новых технологий, автоматизации отдельных этапов. Главная наша задача на ближайшие два года – внедрить автоматизированную линию сборки. Сейчас идет работа по реконструкции 5 пролетов, работа ведется в круглосуточном режиме. В ближайшие десять лет мы планируем увеличить объемы в пять раз», - озвучил грандиозные планы Иркутского авиационного завода его генеральный директор.
Сотрудничество со Швейцарской компанией открывает перед российским заводом ряд благоприятных условий. В связи с тем, что планируется практически круглосуточная эксплуатация программируемых станков, нужно наладить оперативное восстановление их деталей, в частности, электрошпиндельных узлов. «Очень важно сократить время на восстановление станков. Сейчас каждый станок непрерывно работает около 17 часов, мы планируем увеличить этот показатель до 20 часов!», - заметил Александр Вепрев. 
"Создание при Иркутском авиационном заводе филиала нашей компании по гарантийному обслуживанию продукции – это начало нового этапа сотрудничества, нового витка партнерства. И этот этап накладывает гораздо большие обязательства, вызывает необходимость двустороннего диалога и открытого общения”, - заметил господин Шмид. Глава Fischer AG добавил, что он готов молниеносно реагировать на любые сомнения, решить любой вопрос, возникающий со стороны корпорации «Иркут» и преодолеть тысячи километров, отделяющих швейцарскую и российскую компании для того, чтобы сохранить те добрые тенденции в развитии этого партнерства, которые сложились. «Мы очень рады стать частью успеха российской авиационной корпорации, мы готовы содействовать реализации целей, который вы поставили и озвучили, по увеличению производительности предприятия в три раза в течение ближайших лет. И очень надеюсь, что открытие в Иркутске нашего филиала внесет свою маленькую лепту в ваши большие цели и задачи», - резюмировал Даниэль Шмид.
К слову, подобное сотрудничество российских и швейцарских компаний началось еще в 2010 году, когда корпорация "Фишер Шпиндель Технолоджи” заключила договор о ремонте шпинделей с полной передачей технологии с Новосибирскими компаниями. По словам генерального директора ООО Фишер Шпиндель Технолоджи” Михаила Яковца, такое соглашение было бы невозможно без участия Союза машиностроителей России и Торгово-промышленной палаты. “Нам удалось достичь успеха в том соглашении, и сейчас 12 человек работают в две смены, обеспечивая современное восстановление шпинделей. И с Иркутским авиационным заводом мы также достигли соглашения, устраивающее всех участников. Большая заслуга в этом – Союза машиностроителей России и депутатской группы по взаимодействию с Парламентом Швейцарии”, - заметил генеральный директор российского представительства Шпиндель Технолоджи.
[image: image142.png]


Владимир Гутенев, являющийся первым вице-президентом Союза и председателем этой депутатской группы, комментируя свою роль в установлении промышленных связей между двумя странами, напомнил слова китайского философа Лао Дзы. “Дальняя дорога начинается с первого шага. Мы шагаем уже двести лет, и меня радует, что мы идем в одном направлении! Теперь наша задача заключается в том, чтобы отдельные успешные контракты между предприятиями привели к таким же успешным соглашениям между регионами с родственным направленностями”, - добавил депутат и рассказал присутствующим, что за несколько часов до подписания меморандума, состоялась встреча Швейцарского посла Пьера Хельга с Губернатором Иркутской области Сергеем Ерощенко. 
“И эта встреча должна привести к тому, что у Иркутской области, как у российского региона с огромным инновационным, кадровым и научным потенциалом – появится аналогичный партнер со Швейцарской стороны”, - заметил Первый заместитель председателя Союза машиностроителей, и в качестве примера привел Самарскую область, которая сегодня реализует целый ряд высокотехнологичных проектов со швейцарцами.
“Сегодня происходит действительно важное событие – выход на новый этап сотрудничества, который сопровождается передачей знаний. Я уверен, что господин Шмид принял правильное решение о передачи технологий российской компании. Именно такой подход свидетельствует о реализации инвестиционных планов. И нас очень радует, что партнерами с российской стороны выступает очень взвешенное предприятие – Иркутский авиационный завод”, - подчеркнул Владимир Гутенев.
***
Представители Союза машиностроителей России и Ассоциации «Лига содействия оборонным предприятиям» приняли участие в награждении лауреатов благотворительной программы по интеллектуальному попечительству детей с ограниченными возможностями здоровья «Талант преодоления» Российского Союза ректоров. Ученик шестого класса средней школы №14 города Химки Антон Терехов получил от общественных организаций ноутбук. 
В этом году награждение лауреатов «Таланта преодоления» стало пятым в истории программы интеллектуального попечительства детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья Российского Союза ректоров – социально ориентированного проекта, призванного расширить возможности инклюзии в образовательном и просветительском пространстве для детей-инвалидов. На протяжении пяти лет в проект были вовлечены порядка 15 тысяч учащихся со всей страны, а более 90 лучших олимпиадников стали лауреатами программы. Теперь все они находятся на попечении Российского союза ректоров, СоюзМаш России и ЛСОП: в период обучения в ВУЗе им выплачивается академическая стипендия РСР, оказывается поддержка в организации производственной практики и решении вопросов индивидуальной траектории обучения.
В свои юные годы отмеченный СоюзМаш России и ЛСОП Антон Терехов стал призером таких интеллектуальных соревнований, как Олимпиада школьников «Ломоносов» по русскому языку, Всероссийского конкурса сочинений «Три желания», Всероссийской дистанционной Олимпиады по русскому языку, а также победителем Всероссийского конкурса «Русский медвежонок – языкознание для всех». 
По словам Антона, олимпиады и конкурсы - это то, что дает возможность лучше узнать себя, творчески подойти к тем знаниям, которые получаешь в школе, изучая основную программу, выйти за рамки этой программы на более высокий уровень. Обладая огромной любовью к учебе, школьник особенно интересуется русским языком, математикой, историей, английским языком, географией и биологией.
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Кроме того, свободное время он посвящает шашкам и шахматам, а также успешно проявляет себя в боччи – спорте на колясках. «В жизни я еще не определился — ищу. Хочется стать хорошим человеком, и чтобы дело, которое станет моей работой, приносило радость и удовлетворение. Очень хочу направить свои усилия на благо нашей страны», - рассказал шестиклассник. 
«Каждый человек от природы талантлив. И каждый талант всегда уникален и индивидуален. Но талант не может проявиться вне соответствующей среды. Объединение талантов образует в обществе мощную среду интеллектуального и технического роста, создает великую культуру, оставляющую след в истории. Олимпиады школьников — уникальная среда, которая позволила проявить свои таланты тысячам детей. Надеюсь, интеллектуальный клуб лауреатов программы станет только первым шагом к усилению ваших потенциалов через единство!», - отметила генеральный секретарь РСР Ольга Каширина. 
***

РАБОТА КОМИТЕТОВ  И  КОМИССИЙ ПРИ БЮРО ЦС СОЮЗА
5 июля Комитет по тракторному, сельскохозяйственному, лесозаготовительному, коммунальному и дорожно-строительному машиностроению при бюро ЦС Союза машиностроителей России принял участие в расширенном заседании Временной комиссии Совета Федерации по мониторингу участия РФ во Всемирной торговой организации (ВТО) и Таможенном союзе. Заседание состоялось 2 июля 2013 года в Пятигорске под руководством Председателя Совета Федерации Федерального Собрания РФ Валентины Матвиенко.
В рамках круглого стола на тему «Оптимальные варианты развития сельскохозяйственного машиностроения в условиях членства Российской Федерации в ВТО» выступили заместитель председателя Комитета Совета Федерации по экономической политике Юрий Росляк, заместитель Министра промышленности и торговли РФ Алексей Рахманов, а также заместитель председателя профильного Комитета Союза машиностроителей России, вице-президент машиностроительно-индустриальной группы «Концерн «Тракторные заводы» Наталия Партасова, представители профильных общественных объединений и организаций агропромышленного комплекса из разных регионов России.
Участники круглого стола проанализировали динамику отраслевых изменений, произошедших с момента присоединения РФ к Всемирной торговой организации, а также обсудили возможные перспективы развития отечественного сельскохозяйственного машиностроения и необходимость усиления государственной поддержки. Заместитель Министра промышленности и торговли РФ Алексей Рахманов отметил, что за год членства России в ВТО принят и начал действовать ряд мер, направленных на поддержку предприятий отрасли, в частности, федеральная программа субсидирования затрат на приобретение сельскохозяйственной техники.
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В свою очередь представитель профильного Комитета Союза машиностроителей России акцентировал внимание участников круглого стола на необходимости защиты интересов российских производителей сельхозтехники, в том числе в связи с устойчивой тенденцией роста количества сборочных производств зарубежных компаний, осуществляющих «отверточную» сборку сельскохозяйственной техники и оборудования на территории РФ. «За последние восемь лет их число увеличилось в 12 раз, - отметила заместитель председателя профильного комитета Наталия Партасова. – Неизбежным следствием такого процесса становится снижение доли рынка продукции традиционных российских предприятий. И в этой связи особенно важно создание сбалансированной системы государственной поддержки сельхозмашиностроителей, которая позволит отрасли развиваться не по инерционному, а по инновационному сценарию, предусмотренному Стратегией развития сельскохозяйственного машиностроения России на период до 2020 года, утвержденной федеральным министерством промышленности и торговли».
Наталия Партасова подчеркнула, что как создаваемые на территории России производства сельхозтехники, так и уже действующие должны соответствовать определенным критериям локализации, которые необходимо разработать и законодательно закрепить – так, как это сделано в других странах СНГ, в частности, в Беларуси и на Украине. «Это должны быть полноценные производства, а не крупноузловая сборка. Только в таких случаях техника, производимая на этих площадках, может претендовать на государственную поддержку в Российской Федерации», - выразила позицию профильного Комитета Союза машиностроителей России Наталия Партасова.
***
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9 июля 2013 года в г.Москве, в рамках открытого заседания Комитета по тракторному, сельскохозяйственному, лесозаготовительному, коммунальному и дорожно-строительному машиностроению при Бюро Центрального Совета Союза машиностроителей России (далее профильный Комитет Союза), были обсуждены актуальные проблемы обеспечения лесозаготовительной отрасли тракторной техникой. 
В заседании приняли участие представители компаний, производящих и потребляющих лесозаготовительную технику, профильных департаментов Минпромторга, Росагролизинга, а также ведущие эксперты отрасли. 
Заместитель Председателя профильного Комитета Союза машиностроителей России, Президент Ассоциации «Рослесмаш» Николай ЕРЕМЕЕВ озвучил коллегам основные проблемы, существующие в лесозаготовительной отрасли страны по обеспечению ее тракторной трелевочной техникой.
В качестве основных причин сложившегося положения были выделены последствия финансово – экономического кризиса 2008 года, отсутствие в «выживших» российских компаниях достаточных финансовых возможностей на проведение полноценных исследовательских и проектно-конструкторских работ, недостаточность их конструкторского, технологического и производственного потенциала. В настоящее время, вместо создания принципиально новых лесных машин и оборудования профильные машиностроительные предприятия вынуждены ограничиваться модернизацией серийной техники, разработанной в 70-80-е годы прошлого столетия. 
Далее Николай Сергеевич в своем выступлении отметил, что переход к рыночным реформам в России отрицательно сказался также и на деятельности отраслевых научных и проектных организаций. «За последние 20 лет их количество сократилось в 10 раз, а численность научных сотрудников - более чем в 30 раз. При этом, средний возраст последних составляет более 60 лет», - подчеркнул Еремеев. 
По его словам, государство не уделяет должного внимания  проблемам лесного машиностроения. Более того в государственной программе Российской Федерации «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности»,  утвержденной Распоряжением Правительства от 27.02.2012 г. № 2539-р до 2016 года не предусматривались бюджетные средства на НИОКР, обеспечивающие инновационное развитие лесного комплекса. Но, в последние время стали намечаться отдельные положительные тенденции: проблеме резко ухудшающегося состояния лесного комплекса в целом и лесного машиностроения в частности были посвящены Президиум Госсовета, который состоялся 11 апреля 2013 года и Совещание у Председателя Правительства Российской Федерации (19 июня 2013 г.), в результате которых выработан ряд поручений, и в т.ч. «подготовить предложения по механизмам стимулирования отечественного производства, машин и оборудования для предприятий лесного комплекса».
Президент Ассоциации «Рослесмаш» в своем выступлении обозначил возможные направления развития лесного машиностроения и предложил ряд конкретных мер по выходу из кризиса: в сфере развития рынка отечественных лесных машин и оборудования, в финансово-экономической области, а также в направлении восстановления и развития научно-технического потенциала с целью создания современной инновационной продукции лесного машиностроения.
Н.Еремеев обратил внимание присутствующих на необходимость участия членов Комитета и приглашенных лиц в разработке подпрограммы по «Лесному машиностроению» в рамках исполнения поручения Президента о корректировке государственной    программы    «Развитие    промышленности    и повышение ее конкурентоспособности».
Директор Некоммерческого партнерства «Лесной Союз» Виктор ГРАЧЕВ в своем выступление констатировал тот факт, что «за период экономических реформ лесное машиностроение вместе с отраслевой наукой практически было разрушено». По его словам на российский рынок «поступаеттехника импортного производства, во многих случаях - после реставрации, бывшая в употреблении». Только крупные компании, такие как группа «Илим», могут себе позволить приобрести современные, соответствующие мировым стандартам машины.
Генеральный директор ООО «Онежский тракторный завод» Даниил ДЕМАКОВ в своем выступлении обозначил проблемы и перспективы развития хлыстовой технологии заготовки леса, как основы производства трелевочной техники в России.
Заместитель директора Департамента лесной и легкой промышленности Минпромторга России Валерий ПРИЛИПОВ рассказал участникам заседания о том, что Минпромторг России и Минэкономразвития России уже имеют поручение Правительства по подготовке мер поддержки лесопромышленного комплекса страны. Поэтому предложения участников заседания окажутся своевременными и востребованными в Министерстве промышленности и торговли. Далее им были представлены возможные конкретные схемы организации государственно – частного партнерства.
В последовавшей дискуссии Генеральный директор ООО «НПО «Автомаркет Майнинг» Валерий ПЕЙСАРОВ изложил свою точку зрения на возможное развитие сотрудничества между государством и частными предпринимателями, охарактеризовал желаемые для машиностроителей меры господдержки отечественных товаропроизводителей.
С отдельными замечаниями, предложениями, репликами по ходу обсуждения неоднократно выступали: член Комитета, Заместитель директора по развитию ООО «КАМАЗ-ЛИЗИНГ-Сервис» Александр УЗЯНОВ, начальник отдела сельскохозяйственного и лесного машиностроения Министерства промышленности и торговли России Сергей КИСЕЛЕВ, руководитель Аппарата Комитета Гелла НАМИНОВА, Генеральный директор ОАО «Соломбальский машиностроительный завод» Иван СЛАВЯНОВ, руководитель Департамента материально – технического обеспечения лизинга ОАО «Росагролизинг» Александр КОВАЛЕНКО.
В завершение, Председатель заседания Николай ЕРЕМЕЕВ обобщил высказанные мнения и предложения о необходимости гармонизации взглядов, оценок отечественных производителей и потребителей лесозаготовительной техники, объединения их усилий при поддержке государства, в целях выработки комплексной системы мер по развитию лесопромышленного комплекса России с опорой на продукцию отечественных производителей лесозаготовительной техники.
Резюмируя изложенное, Николай ЕРЕМЕЕВ предложил подготовить и направить от имени Союза машиностроителей России в Правительство Российской Федерации перечень мер по поддержке и развитию лесного машиностроения. Одновременно прозвучала просьба к присутствующему на заседании члену Совета по развитию лесного комплекса при Правительстве Российской Федерации В.В.Грачеву, поднять вопрос по поддержке высказанных предложений на одном из заседаний Совета.
Поступившие от участников заседания конкретные предложения будут обобщены и проанализированы Рабочей группой для последующего направления коллегам – машиностроителям, в Правительство РФ и профильные министерства. 

***
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10 июля состоялось очередное совещание Комитета по приборостроению, системам управления, электронной и электротехнической промышленности. Мероприятие проходило в зале переговоров ГК Ростех. Вел заседание Председатель Комитета,  Президент, Генеральный конструктор ОАО «Раменское ПКБ» Гиви Ивлианович Джанджгава.

На заседании Комитета были рассмотрены протокольные решения заседания Экспертного совета при Комитете Государственной Думы по промышленности по развитию предприятий оборонно-промышленного комплекса от 24 мая 2013г. по теме «Повышение безопасности объектов критической инфраструктуры». Председатель Комиссии, Г.Джанджгава, подчеркнул актуальность обсуждаемой темы для всех предприятий особенно тех отраслей промышленности, которые имеют столь важное значение для национальной экономики и, в случае атак или повреждения компьютерных сетей которых возникнет угроза национальной безопасности – это, например, и энергетика и транспорт и информационно-телекоммуникационные объекты.

В продолжение обсуждения данного вопроса с основным докладом об использовании возможностей российской промышленности в целях повышения безопасности объектов критической инфраструктуры выступил Селезнев Сергей Павлович, руководитель проектов ЗАО «Российская корпорация средств связи». В своем выступлении С.Селезнев  доложил о росте угроз различного характера в отношении этих объектов, как в Российской Федерации, так и за рубежом, и рассказал о существующих разработках российских предприятий, в частности, о комплексной автоматизированной системе управления безопасностью (КАСУБ), разработанной дочерним предприятием Ростеха «Российской корпорацией средств связи».

С.Селезнев отметил: «При определении подходов создания комплексных систем безопасности необходимо опираться на глубокий анализ рисков различного характера. В этом плане на многих предприятиях промышленности России накоплен позитивный опыт». 

Подводя итоги своего выступления, С.Селезнев сформулировал ряд предложений для более эффективного решения проблемы обеспечения безопасности критически важных объектов: разработка гармонизированных нормативных документов; создание государственных целевых программ; государственная техническая политика в части доверенного оборудования; использование опыта ГК «Ростехнологии» и РКСС и рассмотрение возможности его применения в различных областях критически важной инфраструктуры.
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По второму вопросу повестки заслушали доклад Ректора ФГБОУ ВПО «МАИ» Геращенко А.Н. на тему: «Подготовка кадров в МАИ (национальном исследовательском  университете)». В результате обсуждения доклада участники заседания решили в целях обеспечения системной разработки по подготовке технических кадров изучить лучшие мировые практики, международные и национальные стандарты, регламентирующие информационные модели и данные о компетенциях; также участникам было предложено сформировать предложения от производственных компаний по формам взаимодействия с МАИ. 

После презентационной части заседания участники приняли участие в дискуссии затронутых вопросов.

Подводя итоги состоявшегося заседания, Г.Джанджгава озвучил представителей отрасли, присоединившихся к работе Комитета, войдя в его состав. Также председатель отметил, что дискуссия, в которой участвовали руководители предприятий и отечественных ВУЗов, эксперты, позволила услышать, чем обеспокоены представители отрасли и как они предлагают решать существующие проблемы. Все обозначенные проблемы и предложения будут отражены в протоколе заседания и далее направлены в заинтересованные структуры.
***
30 июля 2013 года  в ТПП РФ  состоялось заседание Круглого стола «EPC/EPCM контракты – инструмент повышения эффективности инвестиций в машиностроение». 

Организаторами заседания выступили Комиссия по развитию инжиниринга в машиностроении Союза машиностроителей России и Комитет по инвестиционной политике ТПП РФ. К участию  были приглашены представители органов государственной власти, инжиниринговых компаний, промышленных предприятий и представители научного сообщества.

Со вступительным словом к участникам заседания обратился председатель Комитета по инвестиционной политике ТПП РФ, председатель Совета директоров компаний «Родекс-Груп» и ОАО «Силан» Антон Данилов-Данильян. 

На заседании с краткими докладами выступили модератор мероприятия, председатель Комиссии Союза машиностроителей России по развитию инжиниринга в машиностроении Владимир Сметана, член Совета Федерации ФС РФ Игорь Зуга, директор по инновационной деятельности ОАО «Группа Е4» Валерий Тропин, председатель подкомиссии по технологическому проектированию машиностроительных заводов при Комиссии Союза машиностроителей по развитию инжиниринга в машиностроении Борис Дегтярев, главный технолог ОАО «НПО «Электромашины» Дмитрий Прыгунов, заместитель технического директора УК «Уралвагонзавод» Константин Шафранский, член ФМОС ООО «Деловая Россия», председатель отраслевого отделения «Инжиниринг» Наталья Кириллова.
В рамках Заседания прошло обсуждение следующих вопросов:

-О роли EPC/EPCM-контрактов для машиностроительных производств

-Об инжиниринговых компаниях и формировании рынка инжиниринговых услуг в России

-О проблемах инвесторов при реализации проектов реконструкции и модернизации машиностроительных производств

-О практическом опыте внедрения систем инновационного контрактования на предприятия промышленности и ВПК 

-О внедрении EPC/EPCM-контрактов как о методе повышения эффективности инвестирования в строительную и энергетическую отрасли.

Представлен обзор состояния инжиниринга, основные проблемы и препятствия на пути развития данной отрасли. Всесторонне оценены факторы, определяющие формирование сети отечественных инжиниринговых компаний и центров.
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Был обсужден положительный опыт инжиниринговых работ в энергетической отрасли с применением EPC/EPCM–контрактов. Отечественный бизнес, занимающийся реализацией строительных проектов и расширением производства, стал осознавать, что инжиниринговые услуги - это не дополнительные затраты, не приносящие никакого эффекта, а главное звено в успешной реализации строительных и промышленных проектов.В то же время в машиностроительном комплексе такие работы пока не являются эффективными. Машиностроение в России развивается неустойчиво, структура промышленного производства и экспорта улучшается медленно; требует быстрого решения проблема высокого физического и морального износа основных производственных фондов. 

Применение PC/EPCM-контрактов в машиностроении, использование машиностроителями опыта, накопленного в этой области в электроэнергетике, наконец, реализация совместных проектов – это один из путей решения проблем в машиностроительной отрасли, подчеркнул Владимир Сметана. Это путь повышения эффективности инвестиций в машиностроение. 

Развитие многих отраслей промышленности и инжиниринга в частности во многом тормозится проблемами в сфере нормативного регулирования.

Отсутствие термина «инжиниринг» затрудняет компаниям бюджетирование инжиниринговых услуг и мониторинг отрасли со стороны государства. Поэтому главным условием успешного функционирования инфраструктуры является модернизация нормативной базы и создание комфортной регуляторной среды. Необходим закон об инжиниринговой деятельности в России, отметил Игорь Зуга; развитие инжиниринга – это рост числа высокотехнологичных инвестиционных проектов, причем не только в машиностроении или энергетике, но и во всех отраслях экономики. Пока среди 50 лучших инжиниринговых компаний мира нет ни одной российской, но надо стремиться войти в их число.

В электроэнергетике довольно активно работают инжиниринговые компании, отметил Валерий Тропин, рассказав об опыте своей компании. Он отметил активно идущий процесс объединения небольших инжиниринговых компаний в крупные холдинги, рассказал о ряде проектов, в том числе уникальных, своей компании.

Борис Дегтярев и Дмитрий Прыгунов представили свое видение темы. Многое приходится делать методом проб и ошибок. Надо разрабатывать четкую структуру проектов. Это направление чрезвычайно нужно для машиностроения; только так инвестор будет четко знать, что он конкретно получит «на выходе». 
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Пока что в нашей отрасли, отметил Константин Шафранский, в этой сфере много проблем и вопросов – их больше, чем удачных и системных решений. Нет нормативной базы, сильны монополистические позиции небольшого числа компаний; отсутствует четкая система кредитования рискованных проектов, а таких у нас, с точки зрения инвестора, большинство, и т.д. Выступающий предложил пригласить представителей крупных зарубежных инжиниринговых компаний, которые могли бы рассказать, как у них строится работа по PC/EPCM-контрактам.

Необходимость внедрения в машиностроении PC/EPCM-контрактов не вызывает сомнения, сказала Наталья Кириллова. Разработана и утверждена правительством страны «дорожная карта» по развитию инжиниринга и промышленного дизайна в 2013-2018 гг., причем в том, что эта карта появилась, большую роль сыграла ТПП РФ. Наталья Кириллова предложила создать своего рода консультационный центр по рассматриваемой тематике.


После обсуждения повестки дня присутствующие обменялись мнениями и предложениями по наиболее острым вопросам. Подвел итоги заседания председатель Комитета Антон Данилов-Данильян. Была принята соответствующая резолюция.
***

РАБОТА РЕГИОНАЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ СОЮЗА
27 июня на ОАО «Кировградский завод твердых сплавов» состоялось выездное расширенное заседание Президиума Союза предприятий оборонных отраслей промышленности Свердловской области и регионального Совета Свердловского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России». 
В начале совещания участники заседания почтили минутой молчания лауреата Государственных премий РФ и СССР, Заслуженного металлурга РФ, Почетного машиностроителя, лауреата Знака отличия «За заслуги перед Свердловской областью», действительного члена Российской инженерной академии и Международной академии инженерных наук, почетного гражданина города Нижний Тагил, кандидата технических наук, члена Президиума Союза предприятий оборонных отраслей промышленности Свердловской области, генерального директора ОАО «Уралтрансмаш» (2003-2013гг.), Комратова Юрия Сергеевича, учредителя, члена регионального Совета Свердловского РО СоюзМаш России, трагически погибшего 14 июня 2013 года.
Участники совещания посетили цеха, ознакомились с продукцией, современными технологиями и программой модернизации основного производства ОАО «Кировградский завод твердых сплавов». После завершения экскурсии по цехам завода, генеральный директор ОАО «КЗТС» Александр Пельц рассказал об основных результатах производственно-хозяйственной и социально-экономической деятельности, о 
техническом перевооружении и модернизации завода, отметил тесное сотрудничество КЗТС с Научно-производственной корпорацией «Уралвагонзавод» по созданию современного твердосплавного инструмента. Предприятие является градообразующим и социально ответственным: содержит спортивный комплекс, профилакторий. 
Было решено провести расширенную презентацию продукции завода для техниче[image: image150.png]


ских специалистов предприятий ОПК и машиностроения в рамках научно-промышленного Форума «Техническое перевооружение машиностроительных предприятий России» и специализированной выставки «Станкостроение. Обработка металлов - 2013» (17-18 сентября 2013г, МВЦ «Екатеринбург-Экспо»), а также КЗТС возглавил рабочую группу по организации деятельности на форуме Секции по инструментальному оснащению. 
Глава Кировградского городского округа Александр Оськин рассказал о значительном вкладе КЗТС в программу развития муниципалитета.
Начальник   управления инновационного развития и интеллектуальной собственности ОАО «Машиностроительный завод им.М.И.Калинина» Алексей Фефелов доложил о предложениях по созданию регионального инжинирингового центра аддитивных технологий. Участники заседания отметили необходимость создания в Свердловской области такого центра. Было решено рекомендовать рабочей группе, созданной при  региональном Министерстве промышленности и науки, разработать концепцию создания центра по аддитивным технологиям, а также подготовить конкретные предложения по возможным мерам государственной поддержки формирования центра. 
Начальник отдела машиностроения и ОПК Министерства промышленности и науки Свердловской области, член Свердловского РО Союза машиностроителей России, Павел Лыжин довел до участников заседания информацию о проекте программы работы Уральской международной выставки и форума промышленности и инноваций «Иннопром-2013». Было отмечено, что ожидается участие в форуме Председателя Правительства Российской Федерации Д.А.Медведева, других официальных лиц. 
Заместитель Председателя Совета  регионального отделения   Союза машиностроителей России Андрей Бухмастов рассказал о формировании на выставке «Иннопром» коллективного стенда Союза на площадях Уральской торгово-промышленной палаты и предложил участникам заседания принять участие в данной выставке на коллективном стенде с экспозицией своей продукции и участии в деловых мероприятиях, проводимых в т.ч. Уральской ТПП. 
Руководитель проекта ООО «Бизнес Диалог» Земфира Галимуллина и заместитель исполнительного директора ФКП «Нижнетагильский институт испытания металлов» Сергей Брызгалов подробно рассказали о ходе подготовки IX Международной выставки вооружения, военной техники и боеприпасов «Российская выставка вооружения. Нижний Тагил – 2013» («RAE-2013»), об итогах заседания федерального оргкомитета, которое прошло в начале июня под председательством заместителя Председателя Правительства РФ Д.О.Рогозина, о новых принципах организации, формирования и оформления выставки, которые должны поставить ее в ряд ведущих мировых выставок ВиВТ. 
Генеральный директор Союза, член Свердловского РО СоюзМаш России Владимир Щелокова рассказал о подготовке пилотного проекта «Сохранение наследия промышленных предприятий Свердловской области как многопрофильного ресурса и управления этим ресурсом (СОНУР)», инициатором которого выступил член Президиума Союза, заместитель Председателя Правительства Свердловской области, член Свердловского РО Союза машиностроителей России Александр Петров. Было отмечено, что основными целями реализации проекта являются упорядочение и комплексная плановая поддержка различных форм деятельности, направленных на сохранение промышленного наследия, в том числе – сохранение существующих музеев на предприятиях и их развитие, содействие укреплению исторической памяти, пропаганде отечественных научно-технических достижений, профессиональной подготовке и патриотическому воспитанию персонала предприятий, повышение значимости инженерного труда и технических профессий, привлечение к профессиональной ориентации выпускников школ на востребованные профессии. Участники заседания поддержали данный проект и решили оказать содействие в его реализации.
Также Владимир Щелоков предложил утвердить Положение о Зале трудовой славы Союза предприятий оборонных отраслей промышленности Свердловской области, главной задачей которого является привлечение внимания общественности и средств массовой информации к достойной оценке вклада руководителей, конструкторов, инженеров, организаторов производства, специалистов, передовых рабочих предприятий и организаций Союза, формирование положительного имиджа, повышение престижа и привлекательности инженерных и рабочих профессий. Участники заседания поддержали данное предложение. Андрей Бухмастов предложил участникам заседания шире использовать интернет-ресурс Союза машиностроителей России по размещению информации о своих передовиках в Зале трудовой славы Союза машиностроителей России, а также в Зале национальной трудовой славы, учрежденном Некоммерческой организацией содействия повышению престижа труда и социального статуса трудящихся «Национальный центр трудовой славы». 
Вел заседание вице-президент Союза предприятий оборонных отраслей промышленности Свердловской области, председатель Совета главных конструкторов Свердловской области, к.т.н, к.э.н., генеральный директор ФГУП «НПО автоматики имени академика Н.А.Семихатова», член регионального Совета Свердловского РО Союза машиностроителей России Леонид Шалимов.
1 июля в конференц-зале Уральского оптико-механического завода (УОМЗ), входящего в Союз машиностроителей России, состоялся третий в истории завода конкурс «А ну-ка, парни». Тема конкурса этого года - «Герои нашего времени».В 2013 году за звание главного «героя нашего времени» боролись десять молодых специалистов из разных подразделений завода. Причем, не только из Екатеринбурга, но и из Волгограда и Воронежа.
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Конкурс состоял из нескольких этапов. Каждый участник должен был кратко и интересно представить себя в «визитной карточке», рассказать о своей работе в короткометражном фильме, продемонстрировать свою эрудицию и таланты. Кроме того, на суд жюри и зрителей были представлены видеоотчеты о состязании парней на пейнтбольной площадке и посещении Малоистокского детского дома. Несколько постановочных общих хореографических номеров стали кульминацией праздничного вечера – за четыре недели ребята сумели стать виртуозными танцорами.
В пятисотместном конференц-зале яблоку некуда было упасть. Коллективы заводских подразделений пришли поддержать своих коллег с заранее подготовленными речевками и яркими плакатами. Оглашение результатов конкурса прошло под оглушительные аплодисменты зрителей. Звание победителя и «первого героя» члены жюри присудили Альгису Тазетдинову, инженеру микроэлектронного производства. Приз победителю вручил заместитель генерального директора УОМЗ, председатель первичного отделения Свердловского регионального отделения «Союза машиностроителей России» Виктор Самойлов.
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Победитель конкурса Альгис Тазетдинов поделился своими впечатлениями о конкурсе: «Будучи человеком разносторонним, я просто должен был принять участие в этом конкурсе. Как ни странно, но такие мероприятия помогают в работе, потому что мозг работает во всех направлениях. Появляется масса новых идей…».
***

С 26 июня 2013 года по 28 июня 2013 года на производственных площадках ФГУП «НПЦ газотурбостроения «Салют» прошел III Межрегиональный молодежный форум «ТехноПРОРЫВ».
В работе форума приняли участие лучшие представители машиностроительных предприятий России, таких как: Филиал ВМЗ «Салют», ОАО «НФМЗ», Филиал «ОМП им. П.И. Баранова», ОАО «Авиадвигатель», ОАО «Кузнецов», ОАО «ПМЗ», ОАО «УМПО», ОАО «Стар».
Общее число участников перевалило за 100 и это стало своеобразным рекордом.
Открывая форум, генеральный директор ФГУП «НПЦ газотурбостроения «Салют» Владислав Масалов отметил важную роль молодежи не только в поддержании конкурентоспособности отдельных предприятий, но и в развитии всей промышленной отрасли России.
 По итогам конкурсов, которые проходили в условиях максимально приближенных к реальному производственному циклу, жюри определило победителей и призеров по номинациям: Руководитель группы, Экономист, Конструктор, Расчетчик, Технолог по заготовкам, Технолог по механической обработке, Программист ЧПУ, Конструктор оснастки, Токарь универсал, Фрезеровщик универсал, Наладчик ЧПУ, Маркетолог, HR менеджер.
 Звание лучшей команды присуждено команде № 5, в состав которой вошли конструктор Ирина Казьмина (ФГУП «НПЦГ «Салют»), конструктор оснастки Андрей Мартьянов (ФГУП «НПЦГ «Салют»), программист ЧПУ Ринат Ильясов (ОАО «УМПО»), HR-менеджер Светлана Шумских (ОАО «Кузнецов»), технолог по заготовкам Алексей Подлипаев (ФГУП «НПЦГ «Салют»), технологи по механической обработке Дмитрий Блинов (ВМЗ «Салют») и Алексей Пасечников (ОАО «НФМЗ»), фрезеровщик Дмитрий Плотников (ФГУП «ОМО им. П.И.Баранова»), экономисты Мария Большедворова (ФГУП «НПЦГ «Салют») и Антон Гуртовцев (ОАО «Кузнецов»).
Все победители «ТехноПРОРЫВА» примут участие в Третьем молодежном Международном промышленном форуме «Инженеры будущего 2013», который состоится в июле на озере Байкал в Иркутской области.
***

Туриада среди молодёжи Холдинга «Сухой» состоялась в Комсомольске-на-Амуре. Более полусотни участников – команды от авиационного завода имени Ю.А. Гагарина, филиала «Гражданские самолёты «Сухого», «ОКБ «Сухого», а также Комсомольского технического университета боролись за право быть первыми. 
Организаторами туриады выступила группа инициативной молодежи Комсомольского филиала Компании «Сухой» при поддержке Хабаровского регионального отделения «Союз машиностроителей России» и профсоюзной организации КнААЗ.
Состязания проходили в три этапа. Водная эстафета, основная задача которой была проплыв пять 100 метровых дорожек передать судье выполненное задание. Плавали ребята не просто на скорость и технику, а ныряя и выныривая через обручи, доставая со дна бассейна кубики, управляя на узких дорожках большим надувным матрасом. При этом конверт был бумажным, и задача игроков была не намочить задание.
На втором этапе туриады команды соревновались в игрепо настольному хоккею,инициированную и организованную при поддержке профсоюзной организации КнААЗ.
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Третий и самый масштабный этап – «Штабные учения» проходил на базе парка культуры и отдыха имени Ю.А. Гагарина. Организаторы подготовили девять игровых площадок, на каждой из которых команды должны были пройти спортивное, творческое, интеллектуальное состязания. Новизна этого тура была в том, что капитаны, или как их назвали на этапе «военачальники», руководили действиями своих команд из штаба, глядя на карту учений и руководствуясь, как в настольной игре, правом очередности хода. Определяя стратегию и тактику своей игры, каждый капитан-«военачальник» отправлял свою команду на «бой» за территорию. Об успехе или неудаче узнавал также через весточку с «поля боя». Задача капитана и команды была, успешно выполнив все задания занять как можно большую территорию.
По результатам туриады первое место завоевала команда КнААЗ имени Ю.А. Гагарина «Люди-пряники», второе место у команды «Филиал» конструкторского бюро «Сухого», на третьем – команда «Красавицы и чудовища» Комсомольского Филиала «Компании «Сухой».
Отдельной номинации «Прорыв четвертой туриады» удостоилась команда ЗАО «Гражданские самолеты «Сухого»» - впервые участвовавшая в подобном мероприятии и по баллам занявшая первое место в самом сложном этапе туриады. 
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«Мы довольно быстро выработали стратегию игры и следовали ей в течение всех «Штабных учений», - говорит капитан команды ЗАО «ГСС» Ольга Красовская. - Сложность была еще и в том, что по условиям игры мы общались с командой только через организаторов, чтобы не было никаких шансов на подсказки. Я благодарна своей команде за то, что они доверились выбранной мной тактике и всеми силами завоёвывали победы на тех этапах, куда я их направляла. В итоге из восьми битв мы проиграли только одну. Для нас это был интересный и необычный дебют. Отличная организация. Я надеюсь еще не раз поучаствовать в подобных мероприятиях».
«Цель туриады не только популяризация активного образа жизни, - говорит один из организаторов Трофим Дмитриев, - основными задачами также является формирование приверженности к корпоративным ценностям, культуре, созданию крепких деловых и дружеских связей, развитие личностных и профессиональных навыков и талантов. На примере этой стратегической игры мы хотели показать ребятам роль руководителя в любых процессах. Даже не присутствуя на «передовой» грамотный руководитель может привести свой коллектив к абсолютному успеху, при условии, что люди доверяют друг другу и работают единой, слаженной командой».
***
Самарское региональное отделение Союза машиностроителей России приняло активное участие в подготовке и проведении юбилейного Всероссийского фестиваля авторской песни имени Валерия Грушина, посвященного 80-летию ученого-геофизика, доктора геолого-минералогических наук, профессора, члена Российской академии естественных наук Александра Городницкого. 
Почетными гостями фестиваля, проходившего на Федоровских Лугах под Тольятти, в этом году стали Олег Митяев, Сергей Никитин, дуэт «Иваси» - Иващенко и Васильев, Галина Хомчик, Леонид Сергеев, Грушинское Трио, Виктор Третьяков, группа «Адриан и Александ»", Константин Арбенин, Роман Ланкин, группа «Сердолик», Наталья Кучер и многие другие.
В рамках фестивальной программы СоюзМаш России под чутким руководством председателя местного отделения Октябрьского района Эдуарда Гусейнова организовал международный интернет-конкурс по двадцати номинациямв области песенного и литературногобардовского творчества, а также тематического фото и видео. Помимо россиян в нем приняли участие представители Украины, Белоруссии, Израиля и США.Специальным ценным призом от Союза машиностроителей России за большой вклад в популяризацию авторской песни был награжден председатель клуба авторской песни имени Валерия Грушина Борис Кейльман.
Кроме того, региональное отделение СоюзМаш России впервые разбило собственный палаточный городок под знаменем организации, а его жители приняли активное участие в волейбольных соревнованиях, став серебряными призерами. 
За активное участие и большую работу в рамках фестиваля организаторы «Груши» предложили представителям Самарского регионального отделения Союза машиностроителей России возглавить состав жюри на будущий год. 

***
Заместитель Председателя Правительства Свердловской области, член Свердловского РО Союза машиностроителей России Александр Петров провел заседание рабочей группы по подготовке XI съезда литейщиков России и Международной выставки «Литье-2013». 
XI съезд литейщиков России и международная выставка «Литье-2013», VIII международный научно-промышленный форум «Техническое перевооружение машиностроительных предприятий России» и специализированная выставка «Станкостроение. Обработка металлов - 2013» будут проходить одновременно 17-18 сентября 2013г. в г. Екатеринбурге  на площадях Международного выставочного центра "Екатеринбург-Экспо".
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Программой Съезда предусмотрено проведение пленарных заседаний с докладами ведущих специалистов и ученых России и зарубежных стран по всем переделам литейного производства, обсуждение концепций реконструкции литейных цехов и заводов на базе прогрессивных технологических процессов, материалов и оборудования, организация деловых встреч, круглых столов, обмен опытом, посещение предприятий г. Екатеринбурга и Свердловской области.
Президент Российской ассоциации литейщиков Иван Дибров доложил о ходе подготовки к мероприятию. Он отметил, что на выставку уже заявилось 46 предприятий, подготовлена предварительная программа пленарного заседания съезда с докладами ведущих специалистов и ученых России и зарубежных стран по всем переделам литейного производства. Участники съезда проведут несколько круглых столов по обмену опытом, посетят ряд предприятий Свердловской области. Были обсуждены общеорганизационные вопросы подготовки съезда и выставки.
Было принято решение о проведении заседания оргкомитета съезда в первой половине августа, на котором должна быть согласована подробная программа деловых мероприятий XI съезда литейщиков России и Международной выставки «Литье-2013»и VIII международного научно-промышленного форума «Техническое перевооружение машиностроительных предприятий России» и специализированной выставкой «Станкостроение. Обработка металлов - 2013», которые будут проходить в эти же сроки. 
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В совещании приняли участие члены Свердловского РО Союза машиностроителей России министр промышленности и науки Свердловской области Владислав Пинаев, и.о.генерального директора Союза предприятий оборонных отраслей промышленности Свердловской области Владимир Кукарских.
***
27 молодых специалистов – представителей 5 крупнейших предприятий Республики Татарстан: ОАО «КАМАЗ», ОАО «ПО «Завод имени Серго», ОАО «Казанский вертолетный завод», ОАО «Казанский электротехнический завод», ОАО «Завод Элекон», вступили в ряды Союза машиностроителей России.
В ходе официальной встречи, председатель Татарстанского РО Союза Машиностроителей России, генеральный директор ОАО «ПОЗиС» Радик Хасанов вручил татарстанским инженерам членские билеты и нагрудные знаки Союза машиностроителей России.
В своем обращении председатель регионального отделения отметил, что сегодня вместе с вами нам предстоит совместная плодотворная работа в отстаивании интересов отечественного машиностроительного комплекса, как в России, так и на международной арене. Радик Хасанов пожелал вновь вступившим коллегам успехов, активной и результативной деятельности во благо нашей общей цели!
***
Очередное заседание совета регионального отделения Союза машиностроителей России прошло 12 июля на Курганском заводе нестандартного оборудования. В нем приняли участие более 40 руководителей промышленных организаций и учебных заведений области, а также директор департамента промышленности, транспорта, связи и энергетики Курганской области Василий Жаров, представители СМИ.
Генеральный директор КЗНО Анатолий Чикун показал гостям свою производственную площадку и некоторые образцы выпускаемой продукции. А на вездеходе предложил устроить тест-драйв по полигону завода, чтобы все желающие могли в реальных условиях оценить его ходовые качества. Он поделился с коллегами опытом проводимой на предприятии работы по диверсификации производства. Расширение ассортимента выпускаемой продукции и переориентация рынков сбыта позволили предприятию выйти на безубыточный уровень, сохранить коллектив и строить планы по дальнейшему развитию.
В докладе департамента промышленности Курганской области были озвучены итоги деятельности промышленного комплекса Зауралья за 5 месяцев текущего года. Произведено продукции и оказано услуг на 37,5 млрд. рублей. Индекс промышленного производства составил 112,6 %. Среднемесячная заработная плата в целом по промышленности выросла на 13,5 % и составила 19 393 рубля. Василий Жаров вручил на заседании Почетную грамоту Правительства Курганской области и Благодарственные письма Полномочного представителя Президента РФ в УФО Игоря Холманских, а также дипломы победителям ежегодных областных конкурсов «Лучшая промышленная организация года по качеству» и «Инженер года Курганской области» по итогам 2012 года. 
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Игорь Гиске, председатель Курганского регионального отделения Союза машиностроителей России, исполнительный директор ОАО «Курганмашзавод», вынес на обсуждение коллег вопрос празднования Дня машиностроителей на уровне области и предложил рассматривать это мероприятие как стимулирующее для пополнения рядов Союза. 
Кроме того, на обсуждение были вынесены кандидатуры на представление к награде Союза машиностроителей России медали «За доблестный труд». По мнению большинства, в этом году их должны получить Александр Алсараев, управляющий директор Курганского автобусного завода, Сергей Сальников, генеральный директор – главный конструктор Специального конструкторского бюро машиностроения, Константин Марков, директор механосборочного производства Курганмашзавода. (СКБМ и КМЗ входят в состав Концерна «Тракторные заводы»). 
По традиции в конце заседания председатель КРО СМР Игорь Гиске вручил билеты восьми новым членам общественной организации, объединяющей машиностроителей.
***
Церемония вручения дипломов выпускникам машиностроительного факультета Чувашского государственного университета, с которым давно сотрудничает в области подготовки кадров машиностроительно-индустриальная группа «Концерн «Тракторные заводы», прошла 12 июля в Музее истории трактора в г.Чебоксары.
Молодых специалистов-машиностроителей поздравили со знаменательным днем в их жизни руководители ведущих подразделений Концерна «Тракторные заводы», преподаватели машфака ЧГУ, представители регионального отделения Союза машиностроителей России. 
В своем приветствии в адрес выпускников машиностроительного факультета президент Концерна «Тракторные заводы» Михаил Болотин отметил: «Высокопрофессиональный инженерный корпус России – залог динамичного социально-экономического развития страны. Основная задача, стоящая сегодня перед страной – это развитие мощной, высокотехнологичной, конкурентоспособной промышленности, в которой вы, выпускники Чувашского государственного университета, должны стать надежной основой новой технической элиты страны. Особые слова благодарности хочу высказать в адрес педагогического коллектива машиностроительного факультета ЧГУ, которые вносят неоценимый вклад в формирование новой генерации талантливых специалистов машиностроительного комплекса страны, нацеленных на поиск новых идей и инновационных решений, востребованных временем. Желаю всем Вам творческих успехов в воплощении самых смелых научно-технических идей и найти свое достойное место в славном инженерном корпусе России!»
Руководитель департамента техразвития «Концерна «Тракторные заводы» Сергей Игошин также высказал в адрес будущих коллег слова поздравления в связи с окончанием обучения, а также пожелал творческих и производственных успехов в работе. В частности он отметил: что «на машиностроителей в наше время возложена ответственная задача – укреплять и развивать отечественную промышленность. Только благодаря нашему труду Россия может быть сильной и независимой державой». 
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Декан машиностроительного факультета ЧувГУ Виктор Гартфельдер обратился к выпускникам со словами: «Вы прошли первый этап своей карьеры – получили высшее образование. И теперь должны с гордостью пронести по жизни почетное звание – инженер. Надеюсь, что все, знания, полученные вами за истекшие пять лет, послужат вам опорой всей вашей дальнейшей жизни».
Дипломы получили 77 выпускников. Из них с отличием – восемь человек. Это Елена Денисова, Алена Егорова, Светлана Левцова, Артем Аланов, Анна Галкина, Светлана Сорокина, Инга Степанова. Высоко был отмечен и труд преподавателей, внесших весомый вклад в подготовку нового поколения машиностроителей. Им вручены благодарственные письма и почетные грамоты от имени президента Концерна «Тракторные заводы» Михаила Болотина.
***
С 11 по 14 июля на молодежной базе отдыха «Упкан», Нуримановский район Республики Башкортостан, состоялся XI (летний) молодежный фестиваль. 
Организаторами фестиваля выступили Открытое акционерное общество «Уфимское моторостроительное производственное объединение», отдел по работе с молодежью ОАО «УМПО», Профсоюзный комитет ОАО «УМПО», Башкортостанское региональное отделение ООО «Союз машиностроителей России».
В фестивале в этот раз приняли участие 18 команд, а это более 300 участников и болельщиков. Гостями фестиваля стала команда «ОКБ имени А.Люльки» (г.Москва). 
Торжественное открытие мероприятия состоялось 11 июля и ознаменовалось феерическим огненным шоу и праздничным салютом. Слова напутствия участникам фестиваля сказал заместитель управляющего директора – директор по персоналу ОАО «УМПО» Вячеслав Михайлович Кислицин, помощник управляющего директора по молодежной политике ОАО «УМПО» Яков Вечеров, председатель профсоюзного комитета ОАО «УМПО» Владимир Иванович Супов, а также начальник отдела по работе с молодежью ОАО «УМПО» Василий Горбунов. Руководители пожелали командам отличного настроения и дерзких побед!
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Всем участникам на протяжении трех конкурсных дней предстояло состязаться в спортивных, творческих и интеллектуальных конкурсах. Ребята преодолевали традиционный контрольно-туристический маршрут, осложненный палящим солнцем, искали с использованием навигатора заветный сундук, а также проявили ловкость в спортивном конкурсе «Стрелок», где участникам предстояло наяву сыграть во всем известную игру «Angry birds». Помимо этого команды соревновались в необычном интеллектуальном конкурсе - расшифровывали загадочный маршрут по карте. Были и привычные конкурсы: приветствие команды, «бивуак», в котором судьи оценивали правильность оформления палаточного городка, и всем полюбившиеся озвучка и КВНовский СТЭМ.
Следуя традиции, организаторы не смогли обойтись без нововведений и сюрпризов. Так главной особенностью фестиваля этого года стали тренинги на командообразование. Большим сюрпризом стал тот факт, что все участники изначально заявленных команд были между собой перемешаны. Организаторы сформировали новые группы, которым предстояло не только «сдружиться» и попытаться общаться, но и по - настоящему стать одним единым механизмом, научится договариваться и решать конфликтные ситуации, приходить друг другу на помощь. А выяснить результаты подобного эксперимента помог конкурс «Зеленая миля», организованный в форме спортивной туристической спартакиады. Позитива и положительных эмоций было безгранично много! Проигравших в этом конкурсе не было точно, каждый участник для себя вынес много нового и интересно. Участникам команды, ставшей первой в конкурсе «Зеленая миля», был вручен спец-приз от Башкортостанского регионального отделения Союза машиностроителей России» как «Самой дружной команде»: медали и подарочные сертификаты в магазин «Чемпион».
Торжественное подведение итогов состоялось 14 июля. Все команды были награждены дипломами за участие в фестивале. 
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После подведения итогов оглашены были и победители. Специального приза «За волю к победе!» от профсоюзного комитета ОАО «УМПО» вот уже второй раз подряд удостоилась команда «Самый самолет» (ОАСУТП ОАО УМПО»). Третье место заняла команда «Крутое пике» цех 7б ОАО «УМПО», в этот раз выступившая в совершенно новом составе, и тем самым немного уступившая лидерские позиции и титул «Чемпионов». Вторыми стали гости из города Москвы, команда «ОКБ им.А.Люльки».  А заслуженное первое место в этом году завоевала команда цеха 6б ОАО «УМПО» «Буйная лига», показавшая наивысший уровень спортивной и творческой подготовки. Все победители получили призы от ОАО «УМПО».
***
Курганское региональное отделение Союза машиностроителей России (КРО СМР), которое курирует член бюро Центрального Совета СМР, президент «Концерна «Тракторные заводы» Михаил БОЛОТИН, в ежемесячном рейтинге по итогам деятельности неизменно входит в первую десятку среди 65 организаций в субъектах РФ.
Оценка эта складывается из больших и ма​лых дел, реализация которых приносит види​мые результаты. С каждым годом зауральское РО расширяет и укрепляет сферу своего влия​ния в органах исполнительной и законодатель​ной власти, обретает вес в общественной жизни Зауралья. Сегодня оно объединяет около 1000 человек – представителей 53 машинострои​тельных предприятий и организаций области во главе с руководителями. В составе отделения – ученые кафедры «Технология машинострое​ния» Курганского государственного универси​тета, государственные служащие Курганской области, депутаты областной и городской Дум, представители общественных, ветеранских и молодежных организаций. По территориально​му принципу создано и действует 21 первичное отделение в городах и районах области. 
О возрастающей роли объединения маши​ностроителей говорит и тот факт, что его пред​ставители работают в составе трех межведом​ственных комиссий при правительстве области, в шести комиссиях и рабочих группах при Де​партаменте промышленности, транспорта, свя​зи и экономики Зауралья. Председатель КРО СМР Игорь Гиске включен в региональный ко​ординационный совет Общероссийского народ​ного фронта, его заместитель Валерий Бородин возглавляет общественный совет при Департа​менте промышленности. 
[image: image162.jpg]


Доказала свою полезность практика вы​ездных заседаний регионального совета, кото​рая позволяет на примере наиболее успешных предприятий изучать и перенимать эффектив​ные управленческие, производственно-тех​нические решения коллег. Подобное общение также помогает без излишних бюрократических проволочек, напрямую, открыто решать вопро​сы региональной кооперации по взаимопомощи в выполнении заказов, развитию заготовитель​ных производств. Так, машиностроителей уже принимал Варгашинский завод противопо​жарного оборудования, Шадринский автоагре​гатный завод, Курганский автобусный завод и Курганмашзавод. 
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В рамках решения кадровой проблемы отрасли проводится совместная профориен​тационная работа с учебными заведениями области среди учащихся школ, осуществля​ется целенаправленная подготовка молодых специалистов в учебных заведениях обла​сти. При поддержке машиностроительного сообщества, в том числе и финансовой, от​крыт центр молодежного инновационного творчества при кафедре «Технология маши​ностроения» Курганского государственного университета, уже заработал и делает пер​вые успехи ресурсный центр по подготовке и переподготовке кадров машиностроитель​ных профессий на базе Курганского про​мышленного техникума. И это лишь малая часть проводимой работы. 
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Общественно значимым достижением ре​гионального отделения стало возрождение традиции празднования профессионального праздника – Дня машиностроителя на област​ном уровне. Второй год лучших работников отрасли собирают на торжество в Кургане, чтобы поблагодарить за труд и вручить благо​дарственные письма, грамоты Департамента промышленности и регионального отделения СМР. При поддержке СоюзМаша проходят молодежные форумы и конкурсы профессио​нального мастерства заводского, городского и областного масштаба среди токарей, налад​чиков станков и электромонтеров, машинистов мостовых кранов и электросварщиков, других рабочих профессий. 
Практически сразу, как только поступило предложение к участию, Курганское регио​нальное отделение включилось в совместную акцию СМР и федеральной «Службы крови» по добровольной сдаче крови и ее компонен​тов. Каждые полгода на ведущих машиностро​ительных предприятиях области проходят Дни донора. Вот и на этот раз в июне такая акция прошла на Курганмашзаводе, ее активными участниками стали представители союза моло​дежи предприятия. 
Но сколько бы значимых и нужных дел ни делалось, если о них не рассказывать через средства массовой информации, интернет-ре​сурсы, они замыкаются сами на себе, поэтому, кроме информационных сообщений для СМИ, Курганским региональным отделением открыт свой сайт, где отражается вся важная инфор​мация об организации и событиях, в которых принимает участие СоюзМаш. 

***
23-24 июля в Уфе, в бизнес-центре «Капитал», прошел семинар «Практические инструменты повышения эффективности управления проектами в промышленности», организованный командой специалистов ООО «ДБА-Инжиниринг» при поддержке Башкортостанского регионального отделения Союза машиностроителей России. В семинаре приняли участие более двадцати специалистов машиностроительных предприятий Республики Башкортостан.
Цель семинара – развитие профессиональных навыков инженерно-технических работников и руководителей среднего звена промышленных предприятий в области управления проектами. Основными задачами перед участниками мероприятия станут повышение качества и эффективности реализации проектов в установленные сроки с учетом трудовых и финансовых ресурсов, а также развитие эффективного взаимодействия между участниками проектных групп и функциональными подразделениями.
В программе семинара практические занятия по разработке инвестиционных проектов технической реконструкции и перевооружения, обсуждение вопросов, связанных с особенностями внедрения корпоративной системы управления проектами в промышленности.
«Семинары подобного рода нами проводятся регулярно, в последнее время нас поддерживает региональное отделение Союза машиностроителей России, Председателем которого является Александр Викторович Артюхов, - говорит Ярослав Букреев, исполнительный директор ООО «ДБА-Инжиниринг». В компании работают лучшие инженерные умы с богатым опытом реализации самых сложных машиностроительных проектов (проекты постановки изделий на производство, организационные проекты, проекты НИОКТР, проекты внедрения Lean – технологий)». 

***

О НАС ПИШУТ
Телерадиокомпания Терра, 3 июля 2013 г., Владимир Гутенев: «РАН нужно ввести принцип формирования кадров американской армии»
Государственная Дума готовится к рассмотрению законопроекта о реформе Российской академии наук. Накануне первого чтения первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы РФ по промышленности, первый вице-президент Союза Машиностроителей России Владимир Гутенев заявил, что, по его мнению, основной задачей РАН, как основы всей российской фундаментальной науки, должно стать не стремление получить зарубежное признание и высокую цитируемость, а формирование перед отраслевой наукой и промышленностью тех заделов, которые позволят, развивая высокотехнологичную промышленность, получить конкурентоспособные преимущества, конвертируемые в доходы бюджета и рост благосостояния наших граждан
Реформирование РАН необходимо, считает депутат, но с точки зрения повышения эффективности ее работы. «У РАН много проблем, в том числе и имущественная, когда достаточно неэффективная деятельность в научном направлении порой компенсировалась сдачей в аренду объектов недвижимости. Если бы коллективы работали в более жестких условиях, но были более мотивированы зарплатой и бонусами, то, скорее всего, результативность их деятельности была бы гораздо выше. Поэтому проведение ревизии имущественных активов и оптимизация их управления необходимы», - отметил Гутенев.  <…>
Интерфакс – Россия, 5 июля 2013 г., В молодежном форуме "Инженеры будущего 2013" на Байкале ожидается участие более 1,2 тыс. молодых специалистов из России и зарубежья.
В этом году в байкальском форуме, организаторами которого выступают Союз машиностроителей России и правительство Иркутской области при поддержке ГК "Ростех", примут участие более 1 тысячи молодых специалистов промышленных предприятий со всех уголков России и около 250 иностранных инженеров почти из 30 стран мира (Австрии, Аргентины, Белоруссии, Венгрии, Венесуэлы, Германии, Греции, Израиля, Индии, Италии, Испании, Казахстана, Китая, Лаоса, Македонии, Мексики, Монголии, Нидерландов, Пакистана, Польши, Словении, Таиланда, Турции, Узбекистана, Украины, Франции, Хорватии, Чехии, Швейцарии, Эстонии, ЮАР, Южной Кореи и Японии).

"Общую регистрацию участков форума мы завершили. Сейчас открыта регистрация на факультеты. В этом году у нас их пять: инженерно-конструкторский факультет, инженерно-технологический факультет и IT-технологий, факультет организации производства, факультет стратегического управления, факультет эффективного управления", - сообщил Interfax-Russia.ru ведущий специалист отдела молодежных проектов Антон Шурховецкий.

По его словам, как и в предыдущие годы, форум пройдет в Иркутской области в поселке Большое Голоустное, расположенном на территории Прибайкальского национального парка. "Участники форума разместятся на базе скаутского лагеря. У каждого региона будет своя площадка для кемпинга", - пояснил собеседник Interfax-Russia.ru.

По его словам, подготовка площадки форума уже завершена, там установлены все необходимые конструкции, в том числе сцена, беседки, и столовая. Гости начнут прибывать туда 16 июля. <…>

BFM.ru, 11 июля 2013 г., Союзмаш: переход на «контракты жизненного цикла» будет непростым.

Сквозные контракты на весь период существования вооружения и военной техники – от изготовления до утилизации – вещь очень позитивная для машиностроительного сектора, отметил Гутенев, добавив, что благодаря этому военное ведомство освобождается от несвойственных ему функций и получает продукцию соответствующую требованиям современных Вооруженных сил.

Владимир Гутенев привел ряд международных примеров аналогичного построения системы сотрудничества военного сектора с производителями, в частности, пример компании Lockheed Martin. «Самый массовый военный самолет четвертого поколения, американский F16, стоит на вооружении в 25 странах. Всего их выпущено 4,5 тысячи штук. Секрет его международного успеха в том, что компания Lockheed не только продает готовое изделие, но и полностью обслуживает его: ремонтирует, содержит, обучает летчиков и модернизирует по мере необходимости. В итоге министерства обороны многих стран получают готовый пакетный продукт, а Lockheed не только продает технику, но и зарабатывает значительные средства на ее обслуживании, которые сопоставимы с объемом продаж новых самолетов», - отметил Гутенев. <…>

Российская газета, 23 июля 2013 г., Отечественный оборонно-промышленный комплекс выходит на новый уровень развития

Новые законы "О государственном оборонном заказе" и "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" уже повлекли за собой важные изменения в гособоронзаказе, которые напрямую отразились на состоянии отечественного ОПК. О том, какие изменения в дальнейшем ждут отечественный ОПК, рассказал "РБГ" первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы по промышленности Владимир Гутенев.

Какие качественные изменения происходят сегодня в развитии отечественного ОПК?

Владимир Гутенев: Пожалуй, ни в одной сфере промышленного развития изменения не носят такого глубокого и динамичного характера, как в отечественном оборонно-промышленном комплексе. И это чрезвычайно важно, ведь фундаментальную роль ОПК в решении задач национальной безопасности и драйвера инновационного развития российской промышленности невозможно переоценить. Не случайно задача ускоренной модернизации оборонно-промышленного комплекса определена президентом РФ в качестве первостепенного государственного приоритета. Поэтому для ее решения выделены серьезные финансовые ресурсы и создаются самые благоприятные объективные условия. С этим как раз и связаны важные изменения последнего времени в сфере гособоронзаказа, которая, как известно, напрямую определяет состояние ОПК. Новые законы о ГОЗ и о ФКС в определенной степени урегулировали ряд вопросов, в том числе и главный из них - ценообразование в рамках ГОЗ. Нерешенность этой проблемы негативно влияла на рентабельность оборонных предприятий и, следовательно, на их модернизационные возможности.

К этому можно добавить возрастание роли Военно-промышленной комиссии при правительстве РФ, передачу в ее ведение Рособоронзаказа, восстановление системы военных приемок. Существенно усилилось экспертное сопровождение ключевых вопросов развития ОПК. При ВПК созданы общественные советы по проблемам ценообразования, развития ГЧП, наращивания кадрового потенциала отрасли. <…>

Известия, 24 июля 2013 г., Минобороны потратит на утилизацию снарядов 1,5 млрд рублей 

Военное ведомство ищет подрядчиков на утилизацию 12,3 млн боевых снарядов. Уничтожить их предполагается в ближайшие три года, за что Минобороны готово заплатить свыше 1,5 млрд рублей. Все снаряды будут уничтожены промышленным способом — от подрывов военные отказались в 2012 году. Об этом «Известиям» рассказали участники тендера. 

Среди претендентов на полуторамиллиардный заказ — около десяти оборонных предприятий, в том числе ФКП «Приволжский государственный боеприпасный испытательный полигон», на котором в июне произошел пожар с подрывом боеприпасов. 

Эксперты опасаются, что из-за плохого состояния боеприпасов риск повторения самарских взрывов очень велик. 

— Большое количество боеприпасов хранится в ненадлежащем виде — нарушена упаковка, ящики гниют. И хотя нельзя не отметить усилий, которые предпринимает новый министр обороны, в ближайшие 1–1,5 года риски чрезвычайных ситуаций будут существовать, и Минобороны этого не скрывает, — отметил в интервью «Известиям» зампред думского комитета по промышленности Владимир Гутенев. 

Президент России Владимир Путин на совещании, посвященном утилизации боеприпасов в июне, также заявил, что «предпринимаемых усилий в сфере по обеспечению безопасности и соблюдению технологий уничтожения боеприпасов пока недостаточно». 

По словам Гутенева, одной из мер по повышению безопасности утилизации может стать дополнительная подготовка офицеров и контрактников, а также роботизация процесса. <…>

РИА Новости, 25 июля 2013 г., Иркутские разработчики в четверг в рамках форума "Инженеры будущего" на Байкале представят модернизированную версию автомата Калашникова АК-74МБ, отличающегося повышенной мобильностью и увеличенной кучностью стрельбы одиночными выстрелами. 

Модернизированная версия "Калашникова" создана по схеме "буллпапа", при которой спусковой крючок находится впереди магазина. При закрывании приклада перед магазином автомата появляется дополнительный спусковой крючок и автомат переходит из "классической" схемы в схему "буллпап". Есть возможность прицельно стрелять как с открытым, так и с закрытым прикладом.

В результате автомат сохранил характеристики исходного АК. "Но теперь ему также присуща повышенная мобильность, увеличенная кучность стрельбы одиночным огнем из неустойчивых положений, легкость смены магазина, управления предохранителем, взведением затвора", — сказал собеседник агентства. По его словам, на разработку модернизированной версии автомата Калашникова ушло около двух лет, готов опытный образец, сейчас идут испытания.

"Наш вариант модернизации может быть применен к любым автоматам Калашникова, имеющим складывающийся вбок приклад, не требует доработок основных частей оружия и устанавливается на АК-74М за полчаса с помощью специального приспособления, входящего в состав комплекта", — сказал собеседник. Он уточнил, что проект предусматривает установку на модернизированный автомат дополнительного оборудования — оптических прицелов, глушителей, тактических фонарей, сошек. 

"Я полагаю, что разработка в первую очередь будет интересна подразделениям спецслужб, проводящим спецоперации в стесненных условиях", — уточнил собеседник агентства. <…>

ИТАР-ТАСС, 26 июля 2013 г., Оборонные предприятия России становятся рентабельными - первый вице-президент Союза машиностроителей РФ

Перед оборонными предприятиями России открылись новые перспективы для развития, подчеркнул, завершая работу Третьего международного промышленного молодежного форума "Инженеры будущего-2013",первый вице-президент Союза машиностроителей России /СМР/, первый зампред председателя Комитета Госдумы по промышленности Владимир Гутенев.

"Благодаря жесткости подходов руководства страны к решению проблем машиностроительной индустрии "оборонка" задышала. Предприятия оборонной промышленности становятся рентабельными. Машиностроители активно влияют на реформирование высшей школы, участвуют в региональной политической жизни", - подчеркнул он.

Подводя итог работы молодежного форума, Гутенев особо отметил расширение географии участников. "Стало больше зарубежных гостей. Мы надеемся что масштабы форума будут расширяться и появятся подобные площадки в европейской части России", - сказал он.

На нынешнем форуме в Прибайкалье, по его словам, доминировал авиационный сектор промышленности, в частности предприятия Иркутска, Комсомольска-на-Амуре, Улан-Удэ.

"Наша промышленность, наша оборонка - это то, чем должна прирастать Россия", - заключил Гутенев.

Официальный сайт партии Единая Россия, 30 июля 2013 г., \\ Депутат предложил поменять подход к финансированию космонавтики

Авторитет российской космонавтики падает, но заместитель председателя правительства России Дмитрий Рогозин может решить накопившиеся проблемы, отмечает депутат Госдумы Владимир Гутенев

Первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы России по промышленности, первый вице-президент Союза машиностроителей России Владимир Гутенев во вторник, 30 июля, в комментарии ER.RU рассказывая о проблемах космонавтики предложил Министерству финансов России изменить подходы к финансированию космической государственной программы.
«Авторитет российской космонавтики падает. Мы уже сталкиваемся с достаточно серьезными угрозами по всем основным направлениям. Кроме того, отсутствие существенных финансовых вливаний в НИР и ОКРы препятствует формированию технологического прорыва в отрасли», - уверен депутат.


Сложная ситуация складывается с системой «Глонасс», считает Гутенев. «Мы не только можем сократить до критического числа численность нашей орбитальной группировки, но и потерять конкурентоспособность системы: набирает силу подобная  европейская программа «Галилео» и китайская программа «Компас», которая по своим техническим характеристикам превосходит «Глонасс», - уточнил Первый зампред Думского Комитета по промышленности.            Гутенев считает необходимым изменить подходы Министерства финансов России к финансированию космической государственной программы. «Всех этих потерь могло бы не быть, если бы не близорукая позиция Минфина, который хронически недофинансирует отрасль, не страхует риски запусков космических аппаратов, считая это заурядной процедурой. А «Роскосмос» занимает позицию молчаливого соглашателя, которому два года подряд говорят, что нужно подождать, что та более чем 10-ти миллиардная недоплата вскоре будет компенсирована. Но тогда возникает вопрос - как быть с конкретными поручениями Президента, особенно, по строительству космодрома «Восточный», - отметил Гутенев, напомнив, что дефицит средств, необходимых для завершения строительства ракетного комплекса «Союз-2» на космодроме «Восточный», приведет к задержке на 2-3 года сдачи объектов 1-ой очереди космодрома.

***

ИТОГИ РАБОТЫ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ СОЮЗА

В июле в региональных отделениях была продолжена деятельность, направленная на реализацию задач, поставленных на III Съезде Союза машиностроителей России, а также развитие активной планомерной работы в регионах.

В настоящее время созданы региональные отделения в 65 субъектах РФ. Численность организации составляет более 44 тысяч человек. В соответствии с утвержденной Методикой оценки деятельности региональных отделений аппаратом Бюро ЦС Союза проведен анализ деятельности региональных отделений за июль 2013 года.
Были получены следующие результаты:

1. Наиболее активно по всему комплексу критериев уставная работа в июле 2013 года проводилась в следующих региональных отделениях:

	Место 

за июль
2013 г.
	Региональное

отделение
	Председатель РО
	Оценка

деятельности РО (баллы)
	Куратор

	1
	Приморское РО
	Денисенко Ю.П.[image: image165.jpg]



	12739
	[image: image166.jpg]


Погосян М.А.

	2
	Московское РО
	[image: image1.jpg]



Лапотько В.П.
	9976
	[image: image2.jpg]



Леликов Д.Ю.

	3
	Хабаровское РО
	Пекарш А.И[image: image167.jpg]


.
	9717
	Погосян М.А.[image: image168.jpg]




	4
	Краснодарское РО
	[image: image3.jpg]



Лучков О.А.
	8595
	[image: image4.jpg]


 Недорослев С.Г.

	5
	Свердловское РО
	[image: image169.jpg]


Максин С.В.
	7218
	

	6
	Башкортостанское РО
	[image: image5.jpg]



Артюхов А.В.
	6086
	[image: image6.jpg]



Леликов Д.Ю.

	7
	Самарское РО
	Аветисян В.Е.[image: image170.jpg]



	4117
	Артяков В.В.[image: image171.jpg]




	8
	Иркутское РО
	Вепрев А.А.[image: image172.jpg]



	4080
	[image: image7.jpg]



Фёдоров А.И.

	9
	Чувашское РО
	[image: image8.jpg]



Щетников С.П
	3617
	Болотин М.Г.[image: image173.jpg]




	10
	Ярославское РО
	[image: image9.jpg]



Федоров И.Н.
	2975
	

	11
	Курганское РО
	[image: image10.jpg]



Гиске И.В.
	2838
	[image: image174.jpg]


Болотин М.Г.

	12
	Оренбургское РО
	[image: image175.jpg]


Маркман А.М.
	2822
	[image: image11.jpg]



Эфендиев Н.Т.

	13
	Татарстанское РО
	[image: image12.jpg]



Хасанов Р.Ш.
	2595
	[image: image176.jpg]


Когогин С.А.

	14
	Владимирское РО
	[image: image13.jpg]



Лебедев В.В.
	1816
	[image: image177.jpg]_ DS



Русаков С.Н.

	15
	Волгоградское РО
	[image: image14.jpg]D




Буйда А.И.
	1437
	[image: image178.jpg]


Дмитриев В.А.

	16
	Челябинское РО
	[image: image15.jpg]


 

Корман В.Х.
	1350
	Бочкарёв О.И.[image: image179.jpg]




	17
	Архангельское РО
	Калистратов Н.Я.[image: image180.jpg]



	1129
	

	18
	Алтайское РО
	[image: image16.jpg]



Коновалов В.В.
	1084
	

	19
	Красноярское РО
	[image: image17.jpg]



Колмыков В.А.
	862
	Гапанович В.А.[image: image181.jpg]




	20
	Саратовское РО
	[image: image182.jpg]


Муллин В.В.
	756


	Зверев А.В.[image: image183.jpg]




	21
	Кировское РО
	Мамаев Г.А.[image: image184.jpg]



	643
	[image: image185.jpg]


Сиенко О.В.

	22
	Ульяновское РО
	[image: image18.jpg]



Зиннуров В.Х.
	593
	[image: image186.jpg]


Исайкин А.И.

	23
	Тульское РО
	[image: image187.jpg]


Макаровец Н.А.
	409
	Русаков С.Н.[image: image188.jpg]




	24
	Пермское РО
	[image: image19.jpg]



Андреев А.Г.
	403
	[image: image20.jpg]



Леликов Д.Ю.

	25
	Удмуртское РО
	[image: image21.jpg]



Зорин А.В.
	385
	[image: image22.jpg]



Комаров И.А.

	26
	Московское областное РО
	[image: image23.jpg]



Акопян А.Г.
	375
	Обносов Б.В.[image: image189.jpg]




	27
	Санкт-Петербургское РО
	[image: image24.jpg]


 

Гуров А.В.
	316
	Зверев А.В.[image: image190.jpg]




	28
	Курское РО
	Шевченко Н.С.[image: image191.jpg]



	300
	Джанджгава Г.И.[image: image192.jpg]




	29
	Томское РО
	[image: image25.jpg]T




Гетц А.Ю.
	300
	Зверев А.В.[image: image193.jpg]




	30
	Смоленское РО
	[image: image26.jpg]



Масютин С.А.
	225
	

	31
	Марийское РО
	[image: image194.jpg]


Камалдинов Р.И.
	218
	Колесов Н.А.[image: image195.jpg]




	32
	Тверское РО
	[image: image196.jpg]


Ненюков М.Ю.
	158
	[image: image197.jpg]


Гапанович В.А.

	33
	Ивановское РО
	Бажанов В.М.[image: image198.jpg]



	141
	Самодуров Г.В.[image: image199.jpg]




	34
	Орловское РО
	[image: image27.jpg]


 Ямбуренко Н.Н.
	113
	[image: image28.jpg]


 Недорослев С.Г.

	35
	Омское РО
	[image: image29.jpg]



Шумаков И.К.
	112
	

	36
	Калужское РО
	[image: image30.jpg]



Богатырёв Д.А.
	111
	[image: image200.jpg]


Шугаев Д.Е.

	37-38
	Бурятское РО
	Белых Л.Я.[image: image201.jpg]



	110
	

	
	Новгородское РО
	[image: image31.jpg]



Капралов Г.Н.
	110
	Колесов Н.А.[image: image202.jpg]




	39-40
	Псковское РО
	[image: image32.jpg]T]/AlS
‘.




Семенов В.Г..
	85
	

	
	Тюменское РО
	[image: image203.jpg]


Баранчук Ю.А.
	85
	Швец Н.Н.[image: image204.jpg]




	41

	Кемеровское РО
	[image: image33.jpg]



Подъяпольский Е.В.
	80
	Гапанович В.А.

	42
	Калининградское РО
	[image: image34.jpg]



Коновалов А.В.
	79
	

	43
	Нижегородское РО
	Тятинькин В.Г.
	75
	[image: image35.jpg]9




Филатов А.В.

	44
	Воронежское РО
	 [image: image36.jpg]



Мерабишвили М.О.
	55
	[image: image37.jpg]



Зарудный В.С.

	45-46
	Новосибирское РО
	Кузьмин М.Г.
	50
	

	
	Ростовское РО
	Слюсарь Б.Н.
	50
	Бабкин К.А.

	47
	Пензенское РО
	Почивалов Ю.С.
	40
	

	48-49
	Амурское РО
	[image: image38.jpg]


 Березовский П.В.
	35
	Швец Н.Н.

	
	Рязанское РО
	Володин А.Г.
	35
	

	50-51
	Ленинградское РО
	Богданов С.С.
	30
	

	
	Тамбовское РО
	[image: image39.jpg]



Артёмов В.Н.
	30
	

	52
	Карельское РО
	Белуга Л.Л.
	25
	

	53-60

53-60
	Адыгейское РО
	[image: image40.jpg]



Пшизов Ш.П.
	20
	[image: image41.jpg]



Самодуров Г.В.

	
	Дагестанское РО
	Мирзабеков Д.М.
	20
	

	
	Костромское РО
	[image: image42.jpg]<h




Затрубщиков В.Б
	20
	Рыбас А.Л.

	
	Липецкое РО
	[image: image43.jpg]



Ситников В.А.
	20
	

	
	Мордовское РО
	Бурмистров Н.В.
	20
	

	
	Мурманское РО
	[image: image44.jpg]



Дубаков Д.В.
	20
	

	
	Сахалинское РО
	Бутовский И.А.
	20
	

	
	Ханты-Мансийское РО
	[image: image45.jpg]



Коротков М.Ю.
	20
	

	61

	Брянское РО
	[image: image46.jpg]P




Задорожный А.А.
	10
	[image: image47.jpg]9




Филатов А.В.


В июле наиболее активно работали Приморское, Московское и Хабаровское региональные отделения. Из них высокие оценки получили за организацию освещения деятельности регионального отделения в СМИ Хабаровское РО, а Чувашское  за активное участие и организацию мероприятий под эгидой Союза машиностроителей России. Владимирское  региональное отделение активно работало по приему физических лиц. 
2. С учётом показателей за июль сводный рейтинг 2013 года выглядит следующим образом:
	Текущее место в сводном рейтинге за 2013 г.
	Региональное

отделение
	Председатель РО
	Оценка

деятельности РО (баллы)
	Куратор
	Место 

за июнь
2013 г.

	1
	Московское РО
	[image: image48.jpg]



Лапотько В.П.
	65284
	[image: image49.jpg]



Леликов Д.Ю.
	1

	2
	Приморское РО
	Денисенко Ю.П.
	52640
	Погосян М.А.
	2

	3
	Хабаровское РО
	Пекарш А.И.
	45531
	Погосян М.А.
	3

	4
	Краснодарское РО
	[image: image50.jpg]



Лучков О.А.
	41804
	[image: image51.jpg]


 Недорослев С.Г.
	4

	5
	Башкортостанское РО
	[image: image52.jpg]



Артюхов А.В.
	37000
	[image: image53.jpg]



Леликов Д.Ю.
	5

	6
	Свердловское РО
	Максин С.В.
	30298
	.
	6

	7
	Самарское РО
	Аветисян В.Е.
	18425
	Артяков В.В.
	7

	8
	Чувашское РО
	[image: image54.jpg]



Щетников С.П
	17102
	Болотин М.Г.
	8

	9
	Иркутское РО
	Вепрев А.А.
	16156
	[image: image55.jpg]



Фёдоров А.И.
	10

	10
	Ярославское РО

	[image: image56.jpg]



Федоров И.Н.
	14564
	
	11

	11
	Челябинское РО
	[image: image57.jpg]


 

Корман В.Х.
	13582
	Бочкарёв О.И.
	9

	12
	Владимирское РО
	[image: image58.jpg]



Лебедев В.В.
	9132
	Русаков С.Н.
	12

	13
	Курганское РО
	[image: image59.jpg]



Гиске И.В.
	8924
	Болотин М.Г.
	15

	14
	Татарстанское РО
	[image: image60.jpg]



Хасанов Р.Ш.
	8685
	Когогин С.А.
	14

	15
	Оренбургское РО
	Маркман А.М.
	8636
	[image: image61.jpg]



Эфендиев Н.Т.
	16

	16
	Кировское РО
	Мамаев Г.А.
	6935
	Сиенко О.В.
	13

	17
	Волгоградское РО
	[image: image62.jpg]D




Буйда А.И.
	5679
	Дмитриев В.А.
	18

	18
	Тульское РО
	Макаровец Н.А.
	5249
	Русаков С.Н.
	17

	19
	Архангельское РО
	Калистратов Н.Я.
	4943
	
	19

	20
	Красноярское РО
	[image: image63.jpg]



Колмыков В.А.
	4013
	Гапанович В.А.
	21

	21
	Санкт-Петербургское РО
	[image: image64.jpg]


 

Гуров А.В.
	3645
	Зверев А.В.
	20

	22
	Саратовское РО
	Муллин В.В.
	3616
	Зверев А.В.
	23

	23
	Смоленское РО
	[image: image65.jpg]



Масютин С.А.
	3222
	
	22

	24
	Удмуртское РО
	[image: image66.jpg]



Зорин А.В.
	3013
	[image: image67.jpg]



Комаров И.А.
	24

	25
	Алтайское РО
	[image: image68.jpg]



Коновалов В.В.
	3006
	
	29

	26
	Ульяновское РО
	[image: image69.jpg]



Зиннуров В.Х.
	2610
	Исайкин А.И.
	27

	27
	Бурятское РО
	Белых Л.Я.
	2503
	
	25

	28
	Пензенское РО
	Почивалов Ю.С.
	2388
	
	26

	29
	Томское РО
	[image: image70.jpg]T




Гетц А.Ю.
	2223
	Зверев А.В.
	28

	30
	Пермское РО
	[image: image71.jpg]



Андреев А.Г.
	1818
	[image: image72.jpg]



Леликов Д.Ю.
	30

	31
	Московское областное РО
	[image: image73.jpg]



Акопян А.Г.
	1629
	Обносов Б.В.
	31

	32
	Омское РО
	[image: image74.jpg]



Шумаков И.К.
	1232
	
	32

	33
	Нижегородское РО
	Тятинькин В.Г.
	1123
	[image: image75.jpg]9




Филатов А.В.
	33

	34
	Новгородское РО
	[image: image76.jpg]



Капралов Г.Н.
	1075
	Колесов Н.А.
	34

	35
	Псковское РО
	[image: image77.jpg]T]/AlS
‘.




Семенов В.Г..
	1015
	
	35

	36
	Марийское РО
	Камалдинов Р.И.
	998
	Колесов Н.А.
	37

	37
	Ростовское РО
	Слюсарь Б.Н.
	948
	Бабкин К.А.
	36

	38
	Курское РО
	Шевченко Н.С.
	903
	Джанджгава Г.И.
	42

	39
	Калужское РО
	[image: image78.jpg]



Богатырёв Д.А.
	807
	Шугаев Д.Е.
	38

	40
	Тюменское РО
	Баранчук Ю.А.
	780
	Швец Н.Н.
	39

	41
	Орловское РО
	[image: image79.jpg]


 Ямбуренко Н.Н.
	767
	[image: image80.jpg]


 Недорослев С.Г.
	40

	42
	Ивановское РО
	Бажанов В.М.
	707
	Самодуров Г.В.
	43

	43
	Новосибирское РО
	Кузьмин М.Г.
	692
	
	41

	44
	Воронежское РО
	 [image: image81.jpg]



Мерабишвили М.О.
	595
	[image: image82.jpg]



Зарудный В.С.
	44

	45
	Тверское РО
	Ненюков М.Ю.
	523
	Гапанович В.А.
	46

	46
	Тамбовское РО
	[image: image83.jpg]



Артёмов В.Н.
	464
	
	45

	47
	Калининградское РО
	[image: image84.jpg]



Коновалов А.В.
	409
	
	49

	48
	Мордовское РО
	Бурмистров Н.В.
	360
	
	48

	49
	Брянское РО
	[image: image85.jpg]P




Задорожный А.А.
	355
	[image: image86.jpg]9




Филатов А.В.
	47

	50
	Рязанское РО
	Володин А.Г.
	345
	
	50

	51
	Кемеровское РО
	[image: image87.jpg]



Подъяпольский Е.В.
	325
	Гапанович В.А.
	51

	52
	Липецкое РО
	[image: image88.jpg]



Ситников В.А.
	240
	
	52

	53
	Карельское РО
	Белуга Л.Л.
	230
	
	53

	54
	Ленинградское РО
	Богданов С.С.
	220
	
	54

	55
	Амурское РО
	[image: image89.jpg]


 Березовский П.В.
	210
	Швец Н.Н.
	56

	56
	Дагестанское РО
	Мирзабеков Д.М.
	200
	
	55

	57
	Ханты-Мансийское РО
	[image: image90.jpg]



Коротков М.Ю.
	160
	
	57

	58
	Адыгейское РО
	[image: image91.jpg]



Пшизов Ш.П.
	150
	[image: image92.jpg]



Самодуров Г.В.
	58

	59
	Мурманское РО
	[image: image93.jpg]



Дубаков Д.В.
	140
	
	59

	60-61
	Костромское РО
	[image: image94.jpg]<h




Затрубщиков В.Б
	110
	Рыбас А.Л.
	60

	
	Сахалинское РО
	 Бутовский И.А.
	110
	
	61


2. Отчеты о работе РО в 2013 году не предоставили следующие региональные отделения:
	62-65
	Астраханское РО
	[image: image95.jpg]"




Рычагов С.Н.
	0
	Самодуров Г.В.

	
	Ставропольское РО
	Толкачев А.Н.
	0
	

	
	Хакасское РО
	Привалов С.П. 
	0
	

	
	Чеченское РО
	[image: image96.jpg]



Абдулкаримов О.А.
	0
	


Перечень предприятий,

вступивших в ОООР «Союз машиностроителей России» в июле 2013 года

	№ п/п
	Название предприятия
	Руководитель
	Почтовый адрес

	1
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Ковровская государственная технологическая академия им. В.А. Дегтярева" - ФГБОУ ВПО "КГТА им. В.А. Дегтярева"
	ТИМОФЕЕВ МИХАИЛ ЮРЬЕВИЧ Ректор 
	601910, г.Ковров, ул.Маяковского, д.19

	2
	Общество с ограниченной ответственностью "Опытный машиностроительный завод "АвтоМаш" - ООО "ОМЗ "АвтоМаш"
	ЛЕТУНОВ АНАТОЛИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ Генеральный директор 
	215800, Смоленская область, район Ярцевский, г.Ярцево, улица 5-ая Литейная, строение 20, а/я 10

	3
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова" - ФГАОУ ВПО "Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова"
	МИХАЙЛОВА ЕВГЕНИЯ ИСАЕВНА Ректор 
	677000, г.Якутск, ул.Белинского, 58

	4
	Открытое акционерное общество "Научно-производственное предприятие "Звезда" имени академика Г.И. Северина" - ОАО "НПП "Звезда"
	ПОЗДНЯКОВ СЕРГЕЙ СЕРГЕЕВИЧ Генеральный директор 
	140070, Московская область, пос.Томилино, ул.Гоголя, 39

	5
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение "Алтайский государственный университет" - АлтГУ
	ЗЕМЛЮКОВ СЕРГЕЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ Ректор 
	656049, г.Барнаул, пр.Ленина, 61

	6
	Закрытое акционерное общество "Ника-Рус" - ЗАО "Ника-Рус"
	МАХТЕС МАРИНА ВИКТОРОВНА Генеральный директор
	125466, г.Москва, ул.Воротынская, 5

	7
	Открытое акционерное общество Научно-производственное объединение "Родина" - ОАО НПО "Родина" 
	МАСЛЕННИКОВ ДМИТРИЙ ГЕННАДИЕВИЧ Генеральный директор
	123022, г.Москва, Звенигородское шоссе, 18/20

	8
	Открытое акционерное общество "Научно-производственная корпорация "Иркут" - ОАО "Корпорация "Иркут" 
	ДЕМЧЕНКО ОЛЕГ ФЕДОРОВИЧ                    Президент
	125315, г.Москва, Ленинградский проспект, д.68

	9
	Общество с ограниченной ответственностью "Ульяновский авиационный кластер" - ООО "УАК" 
	ЗИННУРОВ ВИЛЬДАН ХАНИФОВИЧ                    Генеральный директор
	432071, г.Ульяновск, ул.Рылеева, д.41

	10
	Общество с ограниченной ответственностью "Р-Техно" - ООО "Р-Техно" 
	АЛЕКСЕЕВ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ                   Директор
	644010, г.Омск, ул.Учебная, д.107
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