
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ С УЧЕТОМ ПРИНЦИПОВ 
БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 
И ИНЫХ КРИТЕРИЕВ ПРЕМИЙ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
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ГОРЮНОВ ИГОРЬ ВЛАДИМИРОВИЧ
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ДЕПАРТАМЕНТА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ И МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

РОСКАЧЕСТВА, ВЕДУЩИЙ ЭКСПЕРТ КОНКУРСА



Нужно сделать все для того, чтобы увеличить темпы

роста экономики, улучшить ее структуру и качество.

Разумеется, это само по себе не является самоцелью.

Самоцелью является улучшение жизни граждан

В. В. Путин,

Президент Российской Федерации

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КАЧЕСТВА
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НАША МИССИЯ 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ЖИЗНИ РОССИЙСКИХ ГРАЖДАН ПУТЕ
М РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТОВ КАЧЕСТВА

И ПРОСВЕЩЕНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ



Улучшение качества                    

и эффективности 
процессов в организациях

03

04

05

01

01

Повышение качества 
продукции и услуг

Продвижение 

российских 

производителей 

качественной 
продукции

Формирование 

среды осознанных 
потребителей

Международное 
сотрудничество 

в сфере качества
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3
##1721
4



НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРЕМИИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 
ПРОЦЕССОВ И УПРАВЛЕНИЯ – ИНСТРУМЕНТ         
РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ
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ЛИДИРУЮЩИЕ 
МИРОВЫЕ 
ПРЕМИИ

>60
СТРАН 
ИСПОЛЬЗУЮТ 
МОДЕЛИ КАЧЕСТВА 
И ДЕЛОВОГО 
СОВЕРШЕНСТВА

ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ЗА 

ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

ПРЕМИЯ СНГ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

ПРОДУКЦИИ И УСЛУГ 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ КАЧЕСТВА М. БОЛДРИДЖА (США)

ПРЕМИЯ ЕВРОПЕЙСКОГО КАЧЕСТВА (ЕС)

АВСТРИЙСКАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

ИТАЛЬЯНСКАЯ ПРЕМИЯ ПО КАЧЕСТВУ

ПРЕМИЯ ВЕЛИКОБРИТАНИИ В ОБЛАСТИ ДЕЛОВОГО 

СОВЕРШЕНСТВА

ЯПОНСКАЯ ПРЕМИЯ  ЭФФЕКТИВНОСТИ ИМ. ДЕМИНГА

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ФРАНЦИИ

НЕМЕЦКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ НАГРАДА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА



ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ                                                                 
В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА                                                                              
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За деловое совершенство, 

Внедрение методов и инструментов 

повышения эффективности бизнес-

процессов, 

Производительности труда, 

Качества продукции и услуг

ПРЕМИЯ 

>5000

>80

>30

>150 

УЧАСТНИКОВ

2024 ГОД – 28 ЛЕТ ПРЕМИИ 

ОТРАСЛЕЙ

РЕГИОНОВ 
СТРАНЫ

ЭКСПЕРТОВ

В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 24.02.1999 №206



МОДЕЛЬ ОЦЕНКИ
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1. Лидерство

100 баллов

(10 %)

3. Персонал

100 баллов

(10 %)

5. Процессы, 

продукция и 

услуги

100 баллов

(10 %)

2. Стратегия

100 баллов

(10 %)

4. Партнерство 

и

ресурсы

100 баллов

(10 %)

7. Результаты для

персонала

100 баллов

(10 %)

9. Ключевые 

результаты

150 баллов

(15 %)

6. Результаты для 

потребителей

150 баллов

(15 %)

8. Результаты для 

общества

100 баллов

(10 %)

В О З М О Ж Н О С Т И 

500 баллов (50 %)

Р Е З У Л Ь Т А Т Ы

500 баллов (50 %)

Изучение, творчество и инновации



ЛОГИКА RADAR
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Динамика развития 
организации

Удовлетворенность 
заинтересованных 

сторон

Процессы

Организационная 
структура

Продукция 
и потребители

Подходы Показатели

Персонал

Стратегия

Подходы

Лучшие практики



ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ                                                                 
В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА                                                                              
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Машиностроение
Легкая 

промышленность

Пищевая 
промышленность Услуги Образование

54 45 39 34 18



СТАТИСТИКА УЧАСТИЯ ОТРАСЛИ МАШИНОСТРОЕНИЯ 
В ПРЕМИИ
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442
19

24

ЗАЯВКИ

ДИПЛОМАНТА

ЛАУРЕАТОВ

ОТРАСЛЬ МАШИНОСТРОЕНИЯ И АВТОПРОМА ЗАНИМАЕТ 2 МЕСТО ПО ЧИСЛУ 

ЗАЯВОК ЗА ВСЮ ИСТОРИЮ СУЩЕСТВОВАНИЯ КОНКУРСА



ЛАУРЕАТЫ И ДИПЛОМАНТЫ ПРЕМИИ ОТ ОТРАСЛИ 
МАШИНОСТРОЕНИЯ
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ПАО «КАМАЗ» 

(ЛАУРЕАТЫ 2019)

АО 

«МЕТРОВАГОНМАШ» 

(ЛАУРЕАТЫ 2019)

АО «ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД» 

(ЛАУРЕАТЫ 2023)

АО «РКБ ПРОГРЕСС» 

(ЛАУРЕАТЫ 2020)

АО «НОВОСИБИРСКИЙ 

МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД 

«ИСКРА»

(ДИПЛОМАНТЫ 2022)



ЧТО ОЦЕНИВАЕТСЯ В РАМКАХ ДИАГНОСТИКИ?
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Лидерство и стратегическое 
целеполагание

Взаимодействие 

с заинтересованными сторонами, 

влияние на общество

Уровень зрелости системы 

менеджмента компании, связь 

подходов и ключевых результатов

Управление персоналом, 

инфраструктурой, финансами, 

процессами, продукцией 

и услугами

ЧТО ЭТО ДАЁТ БИЗНЕСУ?

Инструмент постоянного улучшения 

деятельности компании

Признание компании 

на правительственном уровне 

и продвижение за счет 

сотрудничества с Роскачеством

Улучшение корпоративной 

культуры, повышение 

удовлетворенности потребителей

Рост ключевых показателей 

бизнеса



ВЫГОДЫ ДЛЯ БИЗНЕСА
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ПОСТОЯННЫЙ ПОИСК 

ТОЧЕК РОСТА 
и областей для улучшения

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

потребителей, персонала, общества 

и других заинтересованных сторон 

в работе компании

РОСТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

работы компаний за счет 

диагностики процессов

СРАВНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ДИАГНОСТИКИ 

с оценкой внешних экспертов

ВОЗМОЖНОСТЬ РАСПРОСТРАНЕНИЯ 

ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА 

лучших компаний на другие компании и отрасли

ПРИЗНАНИЕ И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

достижений руководителей 

и сотрудников компании

ВЫСОКАЯ ГОТОВНОСТЬ КОМПАНИЙ 

к участию в федеральных

и международных системах 

диагностики

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

ПРОДУКЦИИ И УСЛУГ 

и, как следствие, увеличение 

доли рынка



ПРИЕМ ЗАЯВОК НА 2025 ГОДА
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WWW.ROSKACHESTVO.GOV.RU/AWARD



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Рабочий тел. (495) 777-43-12 (доб. 158)

Моб. тел. +7 (920) 638-96-08 

goryunov@roskachestvo.gov.ru

mailto:award@roskachestvo.gov.ru

